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KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2010. januar 01 .- 2010. december 31.

adatok E Ft-ban

El6z6
::;eml- A tétel megnevezése El6z6 év mgt\i,iz;t)és Targyév
al
A. |Osszes kozhaszni tevékenység bevétele 61272 55722
1. |Kdzhaszni célu miikodésre kapott tiamogatas 1200
a) |alapitétol
b) |kodzponti koltségvetéstol
¢) |helyi 6nkorményzattol 1200
d) |egyéb
2. |Palyazati uton elnyert timogatas 44 229 38714
3. |Kozhasznu tevékenységb6l szarmazo bevétel 15 838 17 003
4. |Tagdijbol szarmazo bevétel
5. |Egyéb bevétel 5 5
B. |Villalkozasi tevékenység bevétele 93 039 77715
C. |[Osszes bevétel (A+B) 154 311 133 438
D. |Kézhaszni tevékenység raforditasai 55188 44 173
1. |Anyagjellegli raforditasok 19 600 26 102
2. |Személyi jellegii raforditasok 27 130 17 454
3. |Ertékcsokkenési leiras 517 610
4. |Egyéb raforditasok 275 7
5. |Pénziigyi miiveletek raforditasai
6. |Rendkiviili raforditasok 7 666
E. |Villalkozasi tevékenység raforditasai 94 908 89 034
1. |Anyagjellegii raforditasok 25 813 20327
2. |Személyi jellegii raforditasok 65 498 66 072
3. |Ertékcsokkenési leiras 2039 1 664
4. |Egyéb raforditasok 631 537
5. |Pénziigyi miiveletek raforditasai 926 434
6. |Rendkiviili raforditasok
F. |Osszes raforditas (D+E) 150 096 133 207
G. |Adoézas elétti vallalkozasi eredmény (B+E) -1 869 -11 319
H. |Adéfizetési kotelezettség
I |Téargyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -1 869 -11 319
J. |Térgyévi kozhaszni eredmény (A-D) 6 084 11 550
TAJEKOZTATO ADATOK (Kd6zhasznu)
33. [A Személyi jellegii raforditasok 17 455
34. 1. Bérkoltség 12 813
35. ebbdl: - megbizasi dijak 1497
36. - tiszteletdijak
37. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 1420
38. 3. Bérjarulékok 3222
39. | B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 0
ebbdl: A Korm.rend. 16. § (5) bekezdése szerint
40. |kotelezettségként 0

elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott tamogatas
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II. Kozponti koltségvetési szervtél, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6n-
kormanyzattél, a telepiilési onkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitél
kapott timogatas mértéke: 0 Ft

III.  Kézhasznu tevékenységrol szo6l6 tartalmi beszamolo

Projekt megnevezése: Komplex munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa

Munkaszama: 321
Szerzodés szama: 19412-2/2009-5100

Projekt id6tartama: 2009. 04. 01 — 2010. 03. 31.

Rovid leirasa: A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kozponttal megkétott hatdsagi szerzédés alapjan
munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitaciés tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas nydijtasa regisztralt allaskeresdk
részére. Illetve munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciok nydjtasa munkaadok részére.

Palyazat célja:

- Munkaer6-piaci informaciokhoz és szolgéltatashoz valé hozzajutas elésegitése a munkaeré-piaci szempont-
bdl hatranyos helyzetben I1évd regisztralt allaskeresék szamara elhelyezkedésiik elésegitése érdekében,

- a szocialis problémakkal kiiszkod6, de munkavallaldsra motivalt regisztralt alldskeresdk minél szélesebb kér-
ben torténd hozzajuttatasa a tandcsadasokhoz, az egyéni helyzetre is reagdlni tudé szakszer(i szolgaltata-
sokhoz,

- munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nydjtds munkaaddk részére az iires allashelyek betéltése érdeké-
ben,

- fejleszteni a K6zép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont egyiittmiikodését a szocidlis és civil szer-
vezetekkel a hatranyos helyzet(i regisztralt alldskeresék munkakészségének erdsitése, munkakompetencia-
janak fejlesztése és a marginalizalddas, ill. az inaktivitasba siillyedés megakadalyozasa érdekében.

Eredménye: A program 2010-re esé 3 hdénapja (01-03.hd) alatt 267 regisztralt allaskeresd Ugyfelet vontunk be
tanacsadéi szolgaltatasba, a kévetkezd kirendeltségek térségeibdl: Budadrs, Zsambék, Erd, Budapest XI.

A 267 ugyféinek 6sszesen 667 db tandcsadast tartottunk (munka-, pélya-, llaskeresési-, rehabilitacids-, és pszicho-
|6giai tanacsadas).

A kirendeltségek &ltal megadott informéaciok alapjan a program teljes ideje alatt, 2010 marciusaig a bevont ugyfelek
25,4%-anal bizonyult eredményesnek az egyiittmiikodés az indikatorok szintjén, ezzel sikeresen teljesitettiik a palya-
zat altal elvart 20 %-os eredményességet.

Rovid leirasa: A fent felsorolt tanacsadasi tipusokat mintegy kiegészitette a tdmogatasi szerzédés keretében Ujra-
inditott ,Pszicholégiai Labor” szolgaltatas. A pszicholdgiai szaktanacsadas nyujtasanak célja, hogy a Napra Forgd
Nonprofit Kft. altal nyujtott szolgaltatasok — felkésziilt, megfeleld tapasztalattal rendelkezd pszicholdgusaink segitsé-
gével — tisztazni lehessen az adott llaskeresdk palya- és munkaalkalmassagat, érdeklSdését, elkotelezettségét. A
szolgaltatas célkitlizése, hogy a palyazati anyagban meghatarozott Iétszamu célcsoporttag szamara pozitiv kimenettel
(képzésbe iranyitas, elhelyezkedés onalléan, illetve tamogatassal) zaruljon a szolgaltatési folyamat.

Eredménye:
A program 2010-es idészaka soran 70 regisztralt allaskeresét vontunk be pszicholdgiai szaktanacsadasba, a KMRMK
teljes lefedettségi teriiletérdl. A 70 f6 szaméra dsszesen 182 darab pszicholdgiai szaktanacsadast tartottunk.

A kirendeltségek altal megadott informacidink szerint a program végéig az iigyfelek 23,33%-an4l volt a szolgaltatas
eredményes kimenetel(.

Rovid leirasa: A tamogatasi szerz6dés harmadik eleme munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtas
munkaadok részére az Ures allashelyek betoltése érdekében.
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Eredménye:
A program utolso 3 honapos id6szaka soran (2010. 01. 03-ig) 54 munkaaddnak nyuijtottunk informaciokat.
Kirendeltségi terliletenként az alabbi kdzpontok korzetébdl meritettiink: Erd, Budadrs, Zsambék, Budapest XI.

A program soran a megkeresett munkaltatok allashely bejelentése nem érte el az eredményességi mutatoként meg-
hatarozott 20%-os szintet. A gazdasagi helyzet nehézségeire utalva a munkaltatok a személyes megkeresések soran
elbre vetitették ezt a kimenetet.

Projekt megnevezése: Komplex munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa
Munkaszama: 329

Szerzodés szama: 9629-5/2010-5100

Projekt idotartama:  2010. 04. 01 — 2011. 03. 31.

Rovid leirasa: A Koézép-magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi Kézponttal megkététt hatdsagi szerzédés alapjan
munka-, pélya-, allaskeresési, rehabilitacios tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas nyljtdsa az érdi kirendeltségen
regisztralt allaskeresdk részére. Illetve munkaerd-piaci és foglalkozasi informacidk nyujtasa munkaadok részére Erd
térségében.

A palyazat célja: mint fent.

Eredménye )

A projekt 2010-re es6 idGszakéban (2010. 04-12.hd) Erden 60 f6 allaskeres6t vontunk be a szolgaltatasba. A nekik
nyUjtott tanacsadasok szama Gsszesen 173 volt, ebbdl 93 esetben munkatandcsadasban, és 80 esetben &llaskeresési
tanacsadasban részesiiltek.

A kirendeltség altal ellendrzott tigyfél informaciok alapjan a bevont 60 allaskeresdbdl 14 f6 esetében bizonyult ered-
ményesnek a szolgéltatds a programid@szak végéig. Koziiliik 13-an elhelyezkedtek, 1 f6 pedig képzésbe nyert felvé-
telt.

Azonos targyidészakban (2010.04-12.h6) Erd térségében 54 munkaaddnak nydjtottunk munkaerdpiaci- és foglalkoza-
si informaciot az res allashelyek betoltése érdekében. Ezen szolgéltatas eredményessége tekintetében nem rendel-
keziink kirendeltségi mutatokkal.

Projekt megnevezése: Komplex munkaerd-piaci szolgaltatasok nyijtasa

Munkaszama: 331
Szerzoédés szama: 20795-4/2010-5100

Projekt idétartama: 2010. 09. 01 — 2011. 03. 31.

Rovid leirasa: A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kézponttal megkététt hatésagi szerzédés alapjan
munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas nylijtasa regisztralt allaskeresok, a
rackevei kirendeltséghez tartozo ligyfelek részére.

Eredménye
A projekt 2010-re esd idészakaban (2010.09-12.hd) 80 f§ keriilt bevondsra a tanacsadasi szolgaltatasba Réackeve
térségébdl. Nekik 240 alkalommal tartottunk tandcsadast, melyek mindegyike munkatanacsadas volt.

A kirendeltség altal megadott adatok alapjan a 80 bevont {igyfélbdl 24 esetben bizonyult az egyiittm{ikédés eredmé-
nyesnek, koziliik 23 f6 elhelyezkedett el a teljes program lezarasaig, és 1 6 képzésbe keriilt.
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Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatoknak és megvaltozott munkaképességii
Munkavallaléknak / 2009-2010

Munkaszama: 324
Szerzodés szama: 4961/A/26

Projekt idétartama: 2009. 08. 01-2010. 07. 31.

Rovid leirasa:

A Napra Forgd Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességi tigyfeleivel 2009 - 2010-ben a 4M (Megoldas Munkalta-
toknak és Megvaltozott Munkaképességli Munkavallaloknak) elnevezés(i, a Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatiigyi
Kézpont szakmai gesztoracijaban és a Fogyatékos Személyek Kézalapitvany éltal tamogatott program keretében
foglalkozott. A 2005. augusztusaban induld program célja az Erd és statisztikai kérzetében, él6 megvaltozott munka-
képességli személyek részére, munkaba allasuk érdekében komplex tanacsadd szolgaltatasi tevékenység nyuijtasa
volt. A munkahelykeresés elGsegitése érdekében a térség munkaltatdinak felkeresése, szabad allashelyek feltarasa,

szakmai forumok, tajékoztatok megtartasa.

Eredménye:

A 4M programba 2010.01.01-07.31. kozott 141 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalét. 86 f6 nét és 55 f6
férfit vontunk be, akikkel egyiittm{ikodési megallapodast kotéttiink. Ezen idGszak alatt a munkahelyre kozvetitések
szama 246 volt, melyek eredményeképpen az elsddleges munkaerdpiacra 38 f6t, védett munkahelyre 2 f6t, alkalmi
munkaba (AMK-val) 1 fét helyeztiink el, 6sszesen 41 fot.

Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott Munkaképességii
Munkavallaléknak / 2010-2011

Munkaszama: 330
Szerzodés szama: 4785-1/2010-5300

Projekt idétartama: 2010.08.01-2011.11.30.

Rovid leirasa: A Napra Forgd Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességl tigyfeleivel 2008 - 2009-ben a 4M
(Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott Munkaképességli Munkavallaloknak) elnevezésii, a Nyugat-dunantdli
Regionalis Munkaiigyi K6zpont altal tamogatott program keretében foglalkozott. A 2005. augusztusaban indulé prog-
ram célja az Erd és statisztikai korzetében, él6 megvaltozott munkaképességli személyek részére, munkaba allasuk
érdekében komplex tanacsado szolgaltatasi tevékenység nydijtasa volt. A munkahelykeresés elésegitése érdekében a
térség munkaltatdinak felkeresése, szabad allashelyek feltarasa, szakmai forumok, tajékoztatok megtartasa.

A 4M program megvalositasanak idoszakai atnyulnak egyik naptari évr6l a masikra. Minden évben Ujra kell palyaz-
nunk a kovetkezo id6szak tamogatasara.

2010. 08.01.-t6l Uj, 17 hénapos palyazati idészak kezd6dott, melyet a Nyugat-dunantili Regiondlis Munkaiigyi Kéz-
pont tdmogatott ,A megvaltozott munkaképességli személyek munkaba helyezését eldsegitd alternativ munkaerdpiaci
szolgaltatasok miikodésének tamogatasa” a 4M szolgaltatas program keretében.

Eredménye: A 4M programba 2010.08.01.— 12.31 kozott 38 f6t vontunk be. 22 f6 né, 16 f6 férfi. A 4M program
irant érdeklédok szama kb. 60 f6 volt, ebbdl a Iétszambdl vontuk be azt a 38 fét, akivel egyiittmiikédési megallapo-
dast kotottiink. Ezen idGszak alatt a munkahelyre kézvetitések szama 49 volt, melyek eredményeképpen az elsédle-
ges munkaerOpiacra 16 fot, védett munkahelyre 1 fét, 6sszesen 17 f6t helyeztiink el.

Projekt megnevezése: TAMOP-1.4.3-08/2-2009-0044 Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi kezdeménye-
zések — B komponens

Munkaszama: 325
Szerzédés szama: TAMOP 1.4.3. — 08/2-2009 - 0044

Projekt id6tartama: 2009. 10. 01. - 2010. 09. 30.

Rovid leirasa:

Az EQUAL A/16 projekt keretében tesztelt integralt munkatapasztalat szerzési és foglalkoztatasi modszer, a ,munka-
csapat modszer” elterjesztését, rendszerszer(i alkalmazasanak megalapozasat tervezziik a leendd munkaaddk és
foglalkoztatasi rehabilitacioval foglalkozo szervezetek kérében.

Eredmény:

Elkésziilt a modell dokumentalasa, kozérthetd leirasa. A modell atvételében potencidlisan érintett for-profit és non-
profit szervezetek bevonasaval marketing kutatas késziilt a fogadokészség felmérésére. Akkreditalt képzési program
kerilt kidolgozasra a modszer atadhatdsaga érdekében. Szakmai dontés-elbkészits javaslat késziilt jogszabaly-
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modositas céljabdl. A projektzarasaig 5 workshopot, 5 munkaebédet, és egy zard konferenciat szerveztiink. Osszealli-
tasra kerlilt az elterjesztést megalapozé disszeminaciés csomag.

Projekt megnevezése: A hatranyos helyzetii munkavallalék részére nydjtandé allaskeresési és mun-
kaerd kozvetitd szolgaltatas — Erd Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

Munkaszama: 326
Szerzodés szama: 1012/2010

Projekt id6tartama: 2010.01.01-2011.12.31.

Rovid leiras:

Hatranyos helyzet(i allaskeresSknek tartunk csoportos tajékoztatot az allaskeresési folyamathoz sziikséges ismeretek-
rol, elérhetd segitségekrdl. E tevékenységiinket Erd Megyei jogli Varos Onkormanyzata is tAmogatja. Célunk, hogy
legalabb atmeneti segitséget nydjtsunk az alldskeresés idészakaban. Vallalkozasi tevékenységiink révén megrendelé-
seitdl fiiggben tobbnyire kénnydi fizikai munkéba tudjuk bevonni az allaskeresdket.

Eredmények:
Az év soran csoportos tajékozaton 270 f6 vett részt. Munkavallaloként, egyszer(isitett foglalkoztatds formajaban 27-

en kapcsolodtak be munkankba. Koziilik tébbekkel megbizasi szerzédést, illetve munkaszerzédést is katottiink. A
teljes siker az jelentette, amikor a minket megbiz6 cég t8liink vett 4t néhany dolgozét megiiresedett allashelyeire.

Projekt megnevezése: A Napra Forgé Nonprofit Kézhaszni Kft. komplex szervezetfejlesztése
Munkaszama: 329

Szerzodés szama: TAMOP-2.4.2/A-09/2-2010-0002

Projekt id6tartama: 2010.06.01-2011.03.01.

Rovid leirasa:

A projekt a gazdalkodasra a szervezetfejlesztésre és a humaneréforrasra vonatkozd kérdésekre fokuszalt.

A feladatokat a projekt indulasakor egy kiilsé szakért6i helyzetfeltérssal kezdtiik, melynek az volt a célja, hogy las-
suk, milyen &llapotban vannak a fenti teriiletek és milyen valtoztatasokra lehet sziikség.

Eredménye:
A gazdalkodasra vonatkozd helyzetfeltaras, illetve a szervezeti struktirara és human-eréforrasra vonatkozé helyzet-
feltdras utan a kovetkez6 szervezetfejlesztési lépések keriiltek meghatarozasra:
» Fejlesztési akcioterv elkészitése
= A Napra Forgd vezetdinek képzési terve
= A Napra Forgd marketing terve
= A Napra Forgd human fejlesztési terve
A szervezet szolgaltatasi, gazdalkodasi, irdnyitasi folyamatainak Gjratervezése
VezetOképzés
Human eréforras fejlesztés
Szervezet atalakitasa
Hosszu tavu stratégia elkészitése

VVVVY

Projekt megnevezése: Tempus Ko6zalapitvany, Grundtvig program , Egész életen at tarto tanulas”
Munkaszama: 333

Szerzodés szama: 10/0242-G1013

Projekt idotartama: 2010.09.01-2012.07.31.

Rovid leirasa:

A projekt egy partnerségi tarsulas 5 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Grundtvig Tanulasi
kapcsolatok palyazat keretében.

A projekt cime:, Sikeriink kulcsa a tapasztalat — Bevalt eurépai médszerek a felndttképzésben” / EOS —
~Experience is Our Succes — European best methods in educations of seniors”/

A projektben részvevo partnerek: Dunaszerdahelyi Munkaszocialis és Csaladligyi Hivatal (Slo), ibis acam
Bildungs GmbH (Au), Zlini Mukaligyi K6zpont (Cz), Napra Forgd NKft. (Mo.), Miinsteri Egyetem, Szociolo-
gia Intézet (DE)

A projekt célja:
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- nemzetkézi tapasztalatcsere és egyiittmiikodés kialakitasa feln6ttképzéssel foglalkozo intézményekkel

- innovativ, bevalt gyakorlatok megosztasa a halmozottan hatranyos felnSttek munkaerdpiaci képzésé-
ben/felkészitésében a partnerek térségében é16 50 év feletti személyek helyzetére fékuszélva

- a célesoport éntudatossaganak, motivaciéjanak novelése, munkerdpiaci integralasanak és/vagy
reintegraldsdnak tdmogatasa

- a képzéintézmények altal ny(jtott képzések/szolgaltatasok munkaerdpiaci kévetelményekhez valé alkal-
mazkodasanak elGsegitése.

A projekt részeként 6 nemzetkézi mobilitast kell megvaldsitani, minden partner legalabb egy ilyen eseményt

szervez meg a két év alatt. A kotelez6 mobilitésok szama 12, melybdl 6 mobilitas az 50 év feletti célcsoport-

tagok részvételével zajlik. 1 mobilitas 1 f6 kiilfoldi, a projekt keretében térténd szakmai céli utazasaval valé-

sithaté meg.

Eredménye:

A projekt 2010 oktdber 28-29 kozott, a Dunaszerdahelyen megtartott Nyitokonferencidval indult. Itt megtortént a partne-
rek bemutatkozasa, illetve az egyes partnerek térségének munkaerdpiaci helyzetének ismertetése, helyi és orszagos
viszonylatban. Elfogadasra keriiltek a kévetkezd idészak feladatai és felelds partnerei, valamint el6készitésre keriiltek a
célcsoportok (50 év feletti , a munkaerdpiacon hétranyos helyzet(i munkanélkiili személyek, valamint a térségekben
tevékenyked6 munkaltatok) kérében végzends felmérés kérdéiveinek kidolgozasa is. Ugyancsak megbeszélésre keriilt a
kovetkezd mobilitas témakore is, amely 2011 &prilisaban, a cseh partner szervezésében lesz megtartva.

Elkésziilt a projekt sajat honlapja www. eos.mixxt.eu cimmel, ahol elérhetSek az emlitett események prezentaciéi és
egyéb szakmai- informéaciés anyagai, elsésorban angolul, a projekt kozos nyelvén , illetve egyes anyagok a partnerek
nemzeti nyelvén is.

2010-ben a kotelezé mobilitdsok koziil 4-et teljesitettiink a Szlovakiaban tartott konferencian valé részvétellel.

Projekt megnevezése: Magyar Maltai szeretetszolgalat ~Befogadas” NKft. TAMOP 5.1.1-09/7 LAllas-
keresé szolgaltatasok Tarnabodtél Erkig”

Munkaszama: 334

Szerzodés szama: -

Projekt idotartama: 2010.11.02-2012.08.31.

Rovid leirasa:

A Napra Forgé Nonprofit Kft. egylttmiikédési megallapodast kététt a Magyar Maltai szeretetszolgalat ,Befogadas”
Nonprofit Kft—vel a TAMOP 5.1.1.-09/7 ,Alldskeres szolgaltatasok Tarnabodtdl Erkig” cim{ projekt megvaldsitasa-
ban valé kbdzremiikodésre. Az egyiittm(ikodés célja a projekt szakmai stabjanak képzése, tapasztalatatadas és konzul-
tacio olyan munkaerdpiaci, foglalkoztatasi, projektmegvaldsitasi témakban, melyekben a Napra Forgd az elmult évek
soran atadhato, relevans tapasztalatokat szerzett.

Eredménye:

2010-ben ehhez kapcsoldddan a 384 tréneréranyi feladatbol 88 6ra képzés valdsult meg Tarnabodon. A téma ebben
a szakaszban elsGsorban a jogszabalyi intézményi kérnyezet, a foglalkoztataspolitikai eszkzok, a hatranyos helyzetii
munkavallaldi csoportok ismertetése volt. Ezen kiviil egy, a hétranyos helyzet(i projekt-célcsoport kivalasztasat tamo-
gatd pélyaalkalmassagi vizsgalati metddust is bemutattunk, mely mddszer alkalmazasardl déntsttek késébb a partne-
reink a sajat célcsoportjuk esetében is.

Projekt megnevezése: TAMOP 2.2.2. A palyaorientacié rendszerének tartalmi és médszertani fejlesz-
tése”

Munkaszama: 400
Szerzodés szama: 2010/X07447-49

Projekt idotartama: 2010.

Rovid leirasa:

A Napra Forgo Nonprofit Kft. egyiittm(ikédési megallapodast kététt a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal a TAMOP
2.2.2. ,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és médszertani fejlesztése” cimii projektben vald részvételre, mely
értelmében 7 munkatarsunk kapcsolddott be a projekt képzési moduljaiba.

Eredménye:

A négy napos képzés tartalma a valasztasunk alapjan a 6. modul volt: Az informacickezelés korszerii eszkézeinek
hasznalata a palyaorientacioban. A résztvevé munkatarsaink egyénenként felnbttképzési szerzédést kétottek a prog-
ram megvaldsitojaval, el6zetes szintfelmérésen vettek részt, valamint a képzés utan irasbeli beszamoldt tettek a
képzési anyagbdl, a képzés elvégzésérs| oklevelet kaptak.

A projekt tovabbi lehetségeirdl a projektmegvaldsitdk révén folyamatosan tajékoztatast kapunk.




Napra Forg6 Rehabilitacios Szolgaltaté O
Nonprofit K6zhasznu Kft.

2030. Erd, Budai Gt 7/b.
Tel. Fax: 23/520-682

[ Napra Forgé Nonprofit Kit. |

Projekt megnevezése: TAMOP-2.6.1 ,Az akkreditacié rendszerének kialakitasa” cimii kiemelt unios

projekt
Munkaszama: -
Szerzodés szama: -

Projekt idotartama: 2010.

Rovid leirasa:

A Napra Forg6 Nonprofit Kft. egyittmiikodési megallapodast kététt az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal a
TAMOP 2.6.1. ,Az akkreditacid rendszerének kialakitasa” cimii projektben vald részvételre. A projekt célja
munkaerdpiaci szolgaltatdsok rendszerének sztenderdizaldsa, a szolgaltatd szervezetek felkészitése az akkreditacios
eljarasra.

Eredménye:

A Napra Forgé munkatarsai részt vettek a havonkénti 2 napos workshopokon, melyen tematikus munka zajlott. A
téma az egyes szolgéltatasok tartalmi, formai definialdsa, a szolgaltatasok végzéséhez sziikséges kovetelményrend-
szer meghatérozasa, és az akkreditacios folyamat megismerése volt.

A program utols6 szakaszaban a Napra Forgd Nonprofit Kft. élt a felajanlott , probaakkreditacio” lehetGségével, és a
kijelolt szakérté segitségével végigelemeztiik egy késébbi sikeres akkreditacichoz még sziikséges felkésziilési lépése-
ket.

Keltezés: Erd, 2011. aprilis 18. ( Q\L /(

Véllalkogs vezetbje




