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adatok E Ft-ban

El6z6
:i;er: A tétel megnevezése El6zG év mszgeskizés Targyév
al

A. |Osszes kizhasznu tevékenység bevétele 55722 34990
1. |Kozhasznl céli mikddésre kapott timogatds

a) |alapitotol

b) |kozponti koltségvetéstol

¢) |helyi dnkorményzattol

d) |egyéb

2. |Pélyazati Gton elnyert tamogatas 38714 27 295
3. |Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevetel 17 003 7689
4. |Tagdijbol szarmazd bevétel

5. |Egyéb bevétel 5 5
B. |Vaillalkozasi tevékenység bevétele 77715 112 020
C. |Osszes bevétel (A+B) 133 438 147 010
D. |Kozhaszna tevékenység riforditisai 44173 28711
. |Anyagjellegt raforditasok 26 102 9128
2. |Személyi jellegii raforditasok 17 454 16 233
3. |Ertékesokkenési leirds 610 285
4. |Egyéb raforditasok 7 3065
5. |Pénziigyi miveletek raforditasai

6. |Rendkivili raforditasok

E. |Villalkozasi tevékenység raforditisai 89 034 118 080
1. |Anyagjellegii raforditasok 20327 21497
2. |Személyi jellegii raforditasok 66 072 84 448
3. |Ertékesokkenési lefras 1 664 10 826
4. |Egyéb raforditasok 537 1074
5. |Pénziigyi miiveletek raforditasai 434 236
6. |Rendkiviili raforditisok

F. |Osszes raforditas (D+E) 133 207 146 791
G. |Adozas elotti vallalkozasi eredmény (B+E) -11 319 -6 060
H. [Adofizetési kotelezettség

I. |Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -11 319 -6 060
J. |Targyévi kizhaszni eredmény (A-D) 11550 6279

TAJEKOZTATO ADATOK (Kdzhasznu)
33. | A. Személyi jellegii raforditasok 16 232
34. 1. Berkoltség 11683
35, ebbdl: - megbizasi dijak 0
36: - tiszteletdijak 0
37. 2. Személyi jellegli egyeb kifizetések 1305
38. 3. Berjarulékok 3244
39. | B. A szervezet altal nyujtott timogatasok 0
ebbdl: A Korm.rend. 16. § (5) bekezdese szerint

40. |kotelezettsegkent 0

elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott tamogatas
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1I. Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilénitett allami pénzalaptdl, a helyi 6gkor-
manyzattdl, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitol ka-
pott tamogatas mértéke: O Ft

III. Kozhasznu tevékenységrol sz6l6 tartalmi beszamolé

Projekt megnevezése: Komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok nyUjtasa
Munkaszama: 327

Szerzodés szama: 9629-5/2010-5100

Projekt idotartama: 2010. 04. 01 - 2011. 03. 31.

Rovid leirasa:

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézponttal megkétott hatdségi szerzédés alapjan munka-,
pélya-, allaskeresési, rehabilitaciés tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas nydjtasa az érdi kirendeltségen
regisztralt allaskeresck részére, illetve munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciok nyUjtasa munkaadok
részére Erd térségében.

Palyazat célja:

- munkaerdpiaci informacidkhoz és szolgaltatdshoz valé hozzajutas eldsegitése a munkaeré-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetben Iévd regisztrélt allaskerestk szamara elhelyezkedésiik el6segi-
tése érdekében,

- a szocialis problémakkal kiiszkdd8, de munkavallaldsra motivalt regisztralt allaskeresdk minél szé-
lesebb korben torténd hozzajuttatdsa a tanacsadasokhoz, az egyéni helyzetre is reagalni tudd
szakszer(i szolgaltatasokhoz,

- munkaer&piaci és foglalkozasi informacié nyujtds munkaaddk részére az ires allashelyek betdlté-
se érdekeben,

- fejleszteni a Kdzép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont egyiittm{ikodését a szocialis és
civil szervezetekkel a hatranyos helyzeti{i regisztralt allaskeresék munkakészségének erdsitése,
munkakompetencidjanak fejlesztése és a marginalizalodas, ill. az inaktivitasba stillyedés megaka-
dalyozasa érdekében.

A tdmogatasi szerz6dés masik eleme munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nydjtas munka-
adok részére az ures allashelyek betdltése érdekében.

Eredménye:

A projekt 2011-re esd idészakaban (2011. 01-t3l 03. héig) Erden 15 f6 allaskeresét vontunk be a szolgal-
tatasba. A szamukra nyuijtott tandcsadasok szama dsszesen 48 volt, ebbdl 29 esetben munkatanacsadas-
ban, 12 esetben palyatanacsadasban és 7 esetben allaskeresési tanacsadasban részesiiltek.

A kirendeltség altal ellendrzétt iigyfél informaciok alapjan a tandcsaddi szolgéltatds 25%-os eredményes-
séggel teljesiilt (a teljes programra vonatkozdan).

A program utolsé 3 hénapos idészaka soran (2011. 3. hdig) 16 munkaaddnak nyujtottunk informéciokat
az érdi kirendeltség korzetébdl.

A program soran a megkeresett munkaltatok allashely bejelentése nem érte el az eredményességi muta-
toként meghatarozott 20%-os szintet. A gazdasagi helyzet nehézségeire utalva a munkaltatok a szemé-
lyes megkeresések soran elbre vetitették ezt a kimenetet.
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Projekt megnevezése: Komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa
Munkaszama: 331

Szerzbdés szama: 20795-4/2010-5100

Projekt idGtartama: 2010. 09. 01 - 2011. 03. 31.

Rovid leirasa:

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézponttal megkotott hatdsagi szerzédés alapjan munka-,
palya-, allaskeresési, rehabilitacids tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas nyujtasa regisztralt allaskeresdk,
a rackevei kirendeltséghez tartozo tigyfelek részére.

Palyazat célja: mint fent.

A projekt 2011-re esd iddszakaban (2011.01.-t6l 03.hdig) 60 f6 keriilt bevonasra a tanacsadasi szolgalta-
tasba Rackeve térségébdl. Szamukra 6sszesen 203 alkalommal tartottunk tanacsadast, melyek mindegyi-
ke munkatanacsadas volt.

Eredménye:

A kirendeltség altal megadott adatok alapjan a 60 bevont tigyfélbdl 13 esetben bizonyult az egylttmiiko-
dés eredményesnek, vagyis 13 f6 helyezkedett el a program lezarasaig. (Ez a szam 22%-ot jelent, igy
teljesiilt a 20%-os indikator.)

Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott Munkaképességii
Munkavallaldknak / 2010-2011

Munkaszama: 330

Szerzodés szama: 4785-1/2010-5300

Projekt idétartama: 2010.08.01-2012.01.31.

Rovid leirasa:

A Napra Forgd Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességii tigyfeleinek 2011-ben a 4M (Megoldas Mun-
kaltatoknak és Megvaltozott Munkaképességii Munkavallaldknak) elnevezésii, a Nyugat-dunantdli Regio-
nalis Munkaligyi Kézpont altal tamogatott program keretében nyUjtott komplex szolgaltatas. A 2005 au-
gusztusaban induld program célja az Erd és statisztikai korzetében, él6 megvaltozott munkaképességii
személyek részére, munkaba allasuk érdekében komplex tanacsadd szolgaltatasi tevékenység nylijtasa. A
munkahelykeresés el6segitése érdekében a térség munkaltatdinak felkeresése, szabad allashelyek felta-
rasa, szakmai férumok, tajékoztatok megtartasa.

A 4M program megvaldsitasanak idészakai atnyulnak egyik naptari évrél a masikra. Minden évben Gjabb
palyazat keretében folytatjuk a szolgaltatas nydjtasat.

2010. 08.01.-tdl 1j, 17 hdnapos palyazati idészak kezd6détt, melyet a Nyugat-dunantili Regionalis Mun-
kaligyi Kézpont tdmogatott.

Eredménye:

A 4M programban 2011.01.01- 12.31 kdzétt 203 ligyféllel vettiik fel a kapcsolatot, ebbdl azokat a meg-
valtozott munkaképességii személyeket vontuk be a programba, akik a palyazatban megadott szempont-
ok szerint beletartoztak a célcsoportunkba. A 4M szolgaltatasba ily mddon dsszesen 115 személyt von-
tunk be, akikkel egylittmiikddési megallapodas is kotottink. Ezen idGszak alatt a munkahelyre kdzvetitett
tigyfelek szama 82 f6 volt, melyek eredményeképpen az elsédleges munkaerdpiacra 26 fét, védett mun-
kahelyre 5 fot, egyszer(sitett foglalkoztatasba 8 f6t, Gsszesen 39 f6t helyeztiink el.
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Projekt megnevezése: A hétranyos helyzetli munkavallalok részére nydjtandd allaskeresési és mun-
kaerd kozvetitd szolgaltatas — Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Munkaszéma: 326

Szerzédés szama: 1012/2010

Projekt idotartama: 2010.01.01-2011.12.31.

Rovid leiras:

Hatranyos helyzetii allaskerestk részére allaskeresési és munkaerd kozvetitési szolgaltatas nyljtasa. En-
nek keretében csoportos tajékoztatdkat szerveziink az allaskeresési folyamathoz sziikséges ismeretekrdl,
elérhetd segitségekrdl, atirdnyitjuk sziikség szerint a varosi partnerszervezetekhez az tigyfeleket, biztosit-
juk szamukra az irodankban az infrastruktdrat az internetes allaskereséshez, munkaero kozvetltesbe,
vagy munkatapasztalat szerzésbe (foglalkoztatasba) vonjuk be Gket. A tevékenység Erd Megyei JOQLI Va-
ros Onkormanyzata megbizasa alapjan végezziik. Célunk, hogy lehetd legtobb tersega allaskeresd részére
nyGjtsunk segitséget az allaskeresés idbszakaban. Vallalkozasi tevékenységiink révén megrendeléseitol
fliggden tdbbnyire kénnyli fizikai munkaval tudjuk bevonni az allaskerescket a munkatapasztalat szerzés-
be.

Eredmények:

Az év soran 26 csoportos tajékozatét szerveztiink, ahol 310 f6 vett részt. Munkavallaloként, egyszeriisi-
tett foglalkoztatas formajaban 224-en kapcsolddtak be munkankba, koziilik 44 fével megbizasi szerzo-
dést, illetve munkaszerzddést is kotottiink.

Projekt megnevezése: A Napra Forgd Nonprofit Kézhaszn( Kft. komplex szervezetfejlesztése
Munkaszama: 329

Szerz6dés szama: TAMOP-2.4.2/A-09/2-2010-0002

Projekt idotartama: 2010.06.01-2011.03.01.

Rovid leirasa:

A projekt a gazdalkodasra a szervezetfejlesztésre és a humanerdforrasra vonatkozo kérdésekre fokuszalt.
A feladatokat a projekt indulasakor egy kiilsé szakért6i helyzetfeltarassal kezdtiik, melynek az volt a célja,
hogy lassuk, milyen allapotban vannak a fenti teriiletek és milyen valtoztatasokra lehet sziikség.

Eredménye:
A gazdalkodasra vonatkozo helyzetfeltaras, illetve a szervezeti strukturara és human-eréforrasra vonatko-
70 helyzetfeltaras utan a kdvetkez6 szervezetfejlesztési |épések keriiltek meghatarozasra:
- Fejlesztési akcidterv elkészitése
o A Napra Forgo vezetdinek képzési terve
o A Napra Forgd marketing terve
o A Napra Forgd human fejlesztési terve
- A szervezet szolgaltatdsi, gazdalkodasi, iranyitasi folyamatainak Ujratervezése
- Vezetéképzés
- Human erdforras fejlesztés
- Szervezet atalakitasa
- Hosszl tavi stratégia elkészitése

Projekt megnevezése: Tempus Kdzalapitvany, Grundtvig program ,Egész életen at tarto tanulas”
Munkaszama: 333

Szerzédés szama: 10/0242-G1013

Projekt idotartama: 2010.09.01-2012.07.31.

Rovid leirasa:
A projekt egy partnerségi tarsulds 5 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Grundtvig Tanulasi
kapcsolatok palyazat keretében. A projekt cime:,Sikeriink kulcsa a tapasztalat — Bevalt eurépai modsze-
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rek a feln6ttképzésben” / EOS — ,Experience is Our Succes — European best methods in educations of
seniors”/
A projektben részvevd partnerek: Dunaszerdahelyi Munkaszocialis és Csaladiigyi Hivatal (Slo), ibis acam
Bildungs GmbH (Au), Zlini Mukaligyi K6zpont (Cz), Napra Forgd NKft. (Mo.), Miinsteri Egyetem, Szociolo-
gia Intézet (DE)
A prOJekt célja:
nemzetkozi tapasztalatcsere és egyittmiikodés kialakitasa felnGttképzéssel foglalkozo intézményekkel
- innovativ, bevalt gyakorlatok megosztasa a halmozottan hatranyos felnttek munkaerdpiaci képzésé-
ben/felkészitésében a partnerek térségében €l 50 év feletti személyek helyzetére fokuszalva
- a célcsoport dntudatossaganak, motivacidjanak ndvelése, munkaerd-piaci integraldsanak és/vagy
reintegralasanak tamogatasa \
- a képzdintézmények altal nyujtott képzések/szolgaltatasok munkaerdpiaci kovetelményekhez vald alkal-
mazkodasanak eldsegitése.
A projekt részeként 6 nemzetkdzi mobilitast kell megvaldsitani, minden partner legalabb egy ilyen eseményt
szervez meg a két év alatt. A kotelezé mobilitasok szama 12, melybdl 6 mobilitas az 50 év feletti célcsoport-
tagok részvételével zajlik. 1 mobilitas 1 6 kiilfoldi, a projekt keretében térténd szakmai cél( utazasaval valo-
sithaté meg.

Eredménye: 2011-ben folytatddtak az eléz6 évben megkezdett projekt tevékenységek. Valtozas volt az
el6z6 évhez képest, hogy az év elején a németorszagi partner kilépett a partnerségbdl, igy 4 orszag rész-
vételével zajlott tovabb a projekt megvaldsitasa.

Az id6sebb munkavallalok munkaer6piaci helyzetének feltarasa érdekében minden partner kérddives fel-
mérést készitett a sajat térségében él6 50 év feletti munkanélkiiliek és a térségben tevékenykedd mun-
kaltatok korében. Az év folyaman sajat térségiinkben 50 célcsoportbeli munkavallaléval és 11 munkalta-
toval toltottiik ki a kérddivet és megtértént a felvett kérddivek dsszesitése is.

2011-ben 3 nemzetkdzi partnerségi taldlkozod valdsult meg.

2011.aprilis 29-20 kozott Zlinben, zajlott a 2. nemzetkézi taldlkozd, a cseh partner szervezésében ,Mdd-
szerek és bevalt gyakorlatok tapasztalatcseréje az 50 év felettiek képzése terén” cimmel. A taldlkozdn a
partner intézmények bevalt modszerei, j6 gyakorlatai, a célcsoport reintegracidjat elésegité programjai
keriiltek bemutatasa, majd a jovobeli aktivitasok Ujragondoldsa, feladatok atvallaldsa kdvetkezett.

2011. jdnius 9.-én Bécsben valdsult meg a felndtt tanuldk mobilitdsa, az osztrak partner szervezésében,
harom partner (osztrak, szlovak, magyar) részvételével. Osszes résztvevd kb. 23 f6 + a meglatogatott
intezmények képviseldi + 1 tolmacs. A Napra Forgd részérdl 9 fé vett részt a taldlkozon: 3 fé szakmai
munkatars (a projektvezetd és 2 f6 csoportvezetd), valamint 6 f6 50 év feletti célcsoporttag.

2011. szeptember 28-29. Hévizen zajlott a 3. nemzetkézi partnerségi talalkozd.

A 2011-es évben a vallalt 12 mobilitasbdl 11 mobilitast teljesitettiink, igy a projekt sordn eddig dsszesen

15 mobilitas valdsult meg. ‘

Projekt megnevezése: Magyar Maltai szeretetszolgalat ,Befogadas” NKft. TAMOP 5.1.1-09/7 ,Allas-
keres6 szolgaltatasok Tarnabodtdl Erkig”

Munkaszama: 334

SzerzOdés szama:

Projekt idGtartama: 2010.11.02-2012.08.31.

Rovid leirasa:

A Napra Forgd Nonprofit Kft. egylttmiikodési megallapodast kotétt a Magyar Maltai szeretetszolgalat
.Befogadas” Nonprofit Kft-vel a TAMOP 5.1.1.-09/7 ,Allaskeresd szolgaltatasok Tarnabodtdl Erkig” cim(
projekt megvalositasaban valo kézremiikddésre. Az egyiittmiikddés célia a projekt szakmai stabjanak
képzese, tapasztalatatadas és konzultacié olyan munkaerdpiaci, foglalkoztatési, projektmegvaldsitasi té-
makban, melyekben a Napra Forgd az elmdilt évek soran atadhatg, relevans tapasztalatokat szerzett. |

Eredménye:

2011-ben az el6z6 évi képzési programok folytatdsaként 133 déra képzés valdsult meg Tarnabodon. A
téma ebben a szakaszban elsésorban az llaskeressk szolgaltatasainak mddszerei és tapasztalatcseréje
volt. Tovabba a projekt szakképzési szakaszat megelézen 29 projekt résztvevd bevonasaval a szakmai
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képzés bemeneti elvarasaihoz igazitva szakmai alkalmassag-vizsgalatot végeztiink, és javaslatot tettiink a
képzésbe iranyitanddkra.

Projekt megnevezése: LIntegralt esélyteremtd és foglalkoztatasi program a Tokaji Kistérségben”
Munkaszama: 335

Szerzodés szama: TAMOP-5.1.1-09/7-2010-0025

Projekt idétartama: 2011.03.01-2012.08.31.

Rovid leirasa:

A Napra Forgo a Magyar Maltai Szeretetszolgalat konzorciumi partnereként vesz részt a tokaji megvalosi-
tast programban. A projekt célja, hogy 25 f6, a térségben €l6 hatranyos helyzet(i munkavallalé szamara
biztositson foglalkoztatasba agyazott képzési és felzarkdztatasi programot. A projekt megvaldsitasa soran
a Napra Forg¢ feladata a programba beker(l6 25 f6 kivalasztasa, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
illetve a program soran a célcsoport pszichoszocialis gondozasa és mentoralasa.

Eredménye:

A kivalasztasi szakaszban a Napra Forgd munkatdrsai részt vettek a telepiilési tajékoztatdkon, bekapcso-
lodtak a lakossag megszdlitasaba. A toborzas eredményeképpen 236 jelentkezét regisztraltunk, majd
valamennyi jelentkezé szamara biztositottuk a személyes talalkozo lehetdségét. Az elsd interjikat a kis-
térség telepiilésein végeztiik. Az interjuk utan a 70 fét hivtunk képességvizsgalatra, ahol a tervezett vesz-
szofond képzéshez szilkséges kompetencidkat vizsgalatuk. A képességvizsgalat utan kialakitottunk egy
jeléltrangsort, majd ennek a alapjan a konzorciumi partneriinkkel kdzésen dontéttiink a bevonanddk vég-
leges listajarol. A szerzédéskotést kivetden elkészitettiik a 25 projekt résztvevé egyéni fejlesztési tervét.
A tervezett kiegészitd szolgaltatasok kézott 2011-ben a csapatépité tréning, az énismereti tréning, a ma-
sodlagos célcsoport (a csaldd) bevondsa, a mentoralds valdsult meg. A konzorciumi partnerrel valé joé
egylittmikdédésben sikeriilt elérni, hogy a projektben a lemorzsolddas a képzési szakaszban minimalis
volt, és sikerlilt a tervezett tartalék jelentkezék kéziil pétolni, majd az év tovabbi részében Gjabb résztve-
vok nem hagytak el a projektet.

Projekt megnevezése: NIOK
Munkaszama: 336
Szerz6dés szama:

Projekt idotartama:

Rovid leirasa:

A Nonprofit Informacios és Oktatd Kézpont (NIOK) Alapitvany felkérésére 12 fés griz szakértdi csoportot
fogadtunk. Az Alapitvanyt a cseh Fundraising Centre kérte fel egy magyarorszagi tanulmanydtjanak meg-
szervezésére, 2011. szeptember 27-29. kozétt. A latogatas célja szocidlis vallalkozasok tapasztalatainak
megismerése Magyarorszagon, kiilonds tekintettel jo gyakorlatokra.

Eredménye:

Szakmai egyiittmiikddés partnerszervezetekkel. A Napra Forgd tevékenységének, tapasztalatainak meg-
osztasa a résztvevikkel.

Projekt megnevezése: ~Munkahelyi sokszinliség Megvaltozott munkaképességli munkavallaldk a
kockazatértékelésben”

Munkaszama: 337

SzerzGdés szama: OMMF-II-10-P-0245

Projekt idétartama: 2011.10.01-2012.06.30.

Rovid leirasa:

A tamogatott projektiink célja tematikus ismeretb&vitd mddszer fejlesztése és kommunikaldsa a megval-

tozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak elfsegitésére, az elitéletek csokkentésére.

Ennek soran a relevans szakirodalom feldolgozasara, a nonprofit szolgaltatdk és munkaltatok bevonasaval

nem reprezentativ kutatdsra, a kockdzatértékelési eljards mddszerének megvaltozott munkaképesség(i
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munkavallalok esetén hasznosithatd adaptélasara, példatar kialakitasara, és az eredmények kommunika-
lasara vallalkoztunk.

Eredménye:
A szerzédés megkotésére 2011, év végén keriilt sor, a megvaldsitasbdl ebben asz évben a szakirodalom
feldolgozasa realizalodott.

Keltezés: Erd, 2012. aprilis 18. (_/QL/

Vallalkozas vezetdje

& &




