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11, Kozponti kdltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi énkor-
manyzattdl, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl ka-
pott tamogatas mértéke: 0 Ft

III. Kozhaszni tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo

Projekt megnevezése: A hatranyos helyzeti munkavallalék részére nyujtandé allaskere-
sési és munkaerd kozvetitd szolgaltatas — Erd Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Munkaszama: 326

Szerzodés szama: 50/2012. (I1.23.) KGY.

Projekt id6tartama: 2012.01.01-2012.12.31.

Rovid leiras:

Hatranyos helyzet(i allaskeresok részére allaskeresési és munkaerd kozvetitési szolgaltatas nyujtdsa. En-
nek keretében csoportos tajékoztatokat szerveztiink az allaskeresési folyamathoz sziikséges ismeretekrdl,
elérhetd segitségekrdl, atiranyitottuk sziikség szerint a varosi partnerszervezetekhez az ligyfeleket, bizto-
sitottuk szdmukra az irodankban az infrastruktirat az internetes allaskereséshez, munkaerd kozvetitésbe,
vagy munkatapasztalat szerzésbe (foglalkoztatasba) vontuk be Gket. A tevékenység Erd Megyei jogl Va-
ros Onkormanyzata megbizasa alapjan végeztiik. Célunk, hogy lehetd legtobb térségi allaskeresé részére
nydjtsunk segitséget az alldskeresés idészakaban. Vallalkozasi tevékenységiink révén megrendeléseitdl
fliggben tobbnyire kénny( fizikai munkaval tudjuk bevonni az dlldskeresdket a munkatapasztalat szerzés-
be.

Eredmények:

Az év soran 36 csoportos tajékozatdt szerveztiink, melyeken tsszesen 291 f6 vett részt. Munkaerd-
kézvetitésre 44 személy esetében adddott lehetéség, és munkatapasztalat szerzést 177 &llaskeresének
tudtunk biztositani.

Projekt megnevezése: Tempus Koézalapitvany, Grundtvig program ,Egész életen at tartd
tanulas”

Munkaszama: 333

Szerzédés szama: 10/0242-G1013

Projekt id6tartama: 2010.09.01-2012.07.31.

Rovid leiras:

A projekt egy megvalosult partnerségi tarsulds 5 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany
Grundtvig Tanulasi kapcsolatok palyazat keretében. A projekt cime:,Sikeriink kulcsa a tapasztalat — Bevalt
eurdpai modszerek a felndttképzésben” / EOS — ,Experience is Our Succes — European best methods in
educations of seniors”/

A projektben részvevé partnerek: Dunaszerdahelyi Munkaszocidlis és Csaladiigyi Hivatal (Slo), ibis acam
Bildungs GmbH (Au), Zlini Mukaiigyi Kézpont (Cz), Napra Forgd NKft. (Mo.), Miinsteri Egyetem, Szociol6-
gia Intézet (DE)

A projekt célja:

- Nemzetkdzi tapasztalatcsere és egyiittmiikédés kialakitasa felnGttképzéssel foglalkozé intézményekkel

- innovativ, bevalt gyakorlatok megosztasa a halmozottan hatranyos felnéttek munkaerdpiaci képzésé-

ben/felkészitésében a partnerek térségében &5 50 év feletti személyek helyzetére fokuszalva

- a célcsoport Ontudatossaganak, motivacidjénak névelése, munkaerd-piaci integralasanak és/vagy

reintegralasanak tamogatasa

- a képzdintézmények altal nydjtott képzések/szolgaltatasok munkaerSpiaci kovetelményekhez vald alkal-

mazkodasanak eldsegitése.

A Projekt részeként 6 nemzetkdzi mobilitast kellett megvaldsitani, minden partner legalabb egy ilyen ese-
menyt szervezett meg a két év alatt. A kotelezd mobilitdsok szama 12 volt, melybdl 6 mobilitas az 50 év
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feletti célcsoporttagok részvételével zajlott. 1 mobilitas 1 fé kiilfoldi, a projekt keretében torténd szakmai
céll utazasaval valdsulhatott meg.

Eredmények:

2012-ben folytatddtak az el6zé évben megkezdett projekt tevékenységek. A németorszagi partner 2011
elején kilépett a partnerségbdl, igy 4 orszag részvételével zajlott tovabb a projekt megvaldsitasa.

Az idésebb munkavallalok munkaerdpiaci helyzetének feltardsa érdekében minden partner kérddives fel-
mérést készitett a sajat térségében él6 50 év feletti munkanélkiiliek és a térségben tevékenykedd mun-
kaltatok korében. 2012-ben megtortént a felvett kérddivek Osszesitése, értékelése, valamint az egyes
régiok eredményeinek bemutatasa.

2012-ben 3 nemzetkodzi partnerségi talalkozo valdsult meg.

A 4. nemzetkozi partnerségi taldlkozd Budapesten, 2012. januar 17-19. kdzoétt zajlott, a Napra Forgd
Nonprofit Kft. szervezésében. A taldlkozo célja a projekt termékek tartalmi és formai elemeinek egyezte-
tése, kapcsolddo tovabbi feladatok, felelésségek megbeszélése és kiosztasa a partnerek kdzétt, valamint
megbeszélés tovabbi partnerségi egyiittmiikddési lehetdségekrdl az Egész életen &t tartd tanulds program
keretében.

- 5. nemzetkdzi partnerségi talalkozd Kromerizben, 2012. marcius 28-30. kozétt a cseh partner szervezé-
sében valosult meg. A rendezvény célja a projekt termékek véglegesitése, a kérddives kutatds eredmé-
nyeinek megosztasa, értékelése, a projekt zard rendezvényének tartalmi elkészitése és az (j kdzds
www.eos-lIp.eu. honlap bemutatasa.

- A Zard konferencia a projektkoordinator partner szervezésében 2012. majus 29-30. kdzott zajlott
Somorja-Cilistovon (SK). Bemutatasra keriiltek az EOS projekt termékei, a 4 orszagban zajlott kutatds
eredményei, a bevalt, innovativ mddszerek és gyakorlatok kéziil a Munkacsapat Modell és az osztrak fel-
nottképzési gyakorlat. A rendezvény tagabb kérben, a partnerségi tagokon kiviil, a térség munkaiigyi
szervezeteinek, a szlovak partner egyiittmiikodd szervezeteinek, valamint a szlovak nemzeti iigyndkség
képviseldjének részvételével zajlott.

Az eléz6 években a vallalt 12 mobilitasbdl 11 mobilitast teljesitettiink, 2012-ben tovabbi 4 mobilitas telje-
slilt, igy a projekt soran Gsszesen 19 mobilitast valdsitottunk meg.

A projekt zard beszamoldjanak értékelése soran a Tamogatd a projekt szinvonalas teljesitését igazolta
vissza.

Projekt megnevezése: Integralt esélyteremto és foglalkoztatasi program a Tokaji Kistér-
ségben

Munkaszama: 335

Szerzddés szama: TAMOP-5.1,1-09/7-2010-0025

Projekt idétartama: 2011.03.01-2012.08.31.

Rovid leiras:

A Napra Forgd a Magyar Maltai Szeretetszolgélat konzorciumi partnereként vett részt a tokaji megvalosu-
tast programban. A projekt célja, hogy 25 fo, a térségben él6 hatranyos helyzeti munkavallald szaméra
biztositson foglalkoztatasba dgyazott képzési és felzarkdztatasi programot. A projekt megvaldsitasa soran
a Napra Forgo feladata a programba bekeriild 25 f6 kivalasztasa, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése
volt, illetve a projekt soran a célcsoport pszichoszocidlis gondozasa és mentoralasa.

Eredmények:

A projekt vesszdfond OKJ-s képzésén 2012. februarjaban a 25 résztvevd sikeres vizsgat tett. A foglalkoz-
tatasi szakaszban a vesszétermesztés munkalatait is megismerhették a dolgozdk. Emellett folyamatosan
készithették pl. a vessz6bdl font jatszokunyhdkat, madaretetdket, a tokaji bordszoknak értékes livegtartd
kosarakat. A projekt végéhez kozeledve az egzisztencidlis bizonytalansag miatt fokozddd konfliktusok
kezeléseben és a projektr6l levalas krizisében a Napra Forgd pszicholégusai segitették tréningek soran a
résztvevoket. Egy honappal sikeriilt a projekt megvalésitasi szakaszat meghosszabbitani. Ezzel a projekt a

terveknek megfeleléen lezarult. A kapott tudast, munkatapasztalatot egyénileg hasznositjak tovabb a
projektben résztvettek.
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Projekt megnevezése: Munkahelyi sokszinliség Megvaltozott munkaképességli munkaval-
lalék a kockazatértékelésben

Munkaszama: 337

SzerzOdés szama: OMMF-II-10-P-0245

Projekt idétartama: 2011.10.01-2012.06.30.

Rovid leiras:

A tamogatott projektiink célja tematikus ismeretbdvitd modszer fejlesztése és kommunikalasa volt a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitésére, az elditéletek csokkenté-
sére. Ennek soran a relevans szakirodalom feldolgozasara, a nonprofit szolgaltatdk és munkaltatok bevo-
nasaval nem reprezentativ kutatasra, a kockdzatértékelési eljardas modszerének megvaltozott munkaké-
pessegli munkavallalok esetén hasznosithaté adaptalasara, példatar kialakitdsara, és az eredmények
kommunikalasara vallalkoztunk.

Eredmények:

A szerz6dés megkotésére 2011. év végén kerlilt sort. A szakirodalom feldolgozasa is 2011-ben valdsult
meg. 2012-ben a kockazatkezelési mddszer kidolgozasahoz nélkiilézhetetlen felmérések, a szakmai szem-
pontok Gsszegy(ijtése, valamint a kockazat elemzési lépések feltarasa, eredményeinek értelmezése reali-
zalodott els6ként. Ezt kovette a kockazatértékelési eljaras matrixszerli megalkotasa, a gyakorlati szem-
pontokat figyelembe véve, valamint a 6 lépcsos értékelési modszer adaptalasa megvaltozott munkaké-
pességli munkavallaldkra. Az adaptacio soran elért eredményeket 20 példa bemutatasaval probaltuk elér-
het6vé tenni, hogy minél atfogdbb képet kapjanak az érintettek.

falva, Szeged, Budapest - szerveztiink meg workshopokat, melynek célja volt a résztvevdk érzékenyitése,
befogaddbba tétele a megvaltozott munkaképességliek alkalmazdsara, valamint a tapasztalatok szakem-
berek szamara valo atadasa, a kockazatértékelési modszer adaptalhatésaganak aldtdmasztasara megval-
tozott munkaképességii munkavallaldk esetében.

Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatéknak és Megvaltozott Munkaké-
pességii Munkavallaloknak / AMSZ-2012

Munkaszama: 338

Szerz6dés szama: 136-5/2012-2000

Projekt id6tartama: 2012.02.01-2013.03.31.

Rovid leiras:

A Napra Forgd Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességii iigyfeleinek 2012-ben a 4M (Megoldas Mun-
kaltatoknak és Megvaltozott Munkaképességli Munkavallaloknak) elnevezésii, a Zala Megyei Kormanyhi-
vatal Munkaiigyi Kézpont altal tamogatott program keretében nyujtott komplex szolgaltatas. A 2005 au-
gusztusaban elinditott szolgaltatas célja az Erd és Budapest varosok és statisztikai korzetiikben, é16 meg- -
valtozott munkaképességii személyek részére, munkaba &llasuk érdekében komplex tanacsadd szolgalta-
tasi tevékenység nyljtasa. A munkahelykeresés elésegitése érdekében a térség munkaltatdinak felkere-
sése, szabad allashelyek feltarasa, szakmai forumok, tajékoztatdk megtartasa.

A 4M program megvaldsitasanak idészakai atnyllnak egyik naptari évrél a masikra. Minden évben (jabb
palyazat keretében folytatjuk a szolgaltatas nydjtasat.

2012. 02.01.-t8l 0j, 13 hénapos palyazati idészak kezddétt a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kdzpont tamogatasaval.

Eredmények:

A 4M programban 2012.01.01- 12.31 kozétt 193 iigyféllel vettiik fel a kapcsolatot, ebbdl azokat a meg-
valtozott munkaképességii személyeket vontuk be a programba, akik a palyazatban megadott szempont-
ok szerint beletartoztak a célcsoportunkba. A 4M szolgdltatasba ily médon dsszesen 163 személyt von-
tunk be, akikkel egyiittm{ikddési megallapodas is kotéttiink. Ezen idSszak alatt a munkahelyre kdzvetitett
tgyfelek szama 199 f6 volt, melyek eredményeképpen az elsédleges munkaerépiacra 39 f6t, védett mun-

kahelyre 9 fét, egyszer(isitett foglalkoztatasba 11 fét, sszesen 59 fot helyeztiink el. Ezen kiviil 9 & keriilt
be OKJ-s képzésbe.
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Projekt megnevezése: Telefonos és elektronikus ligyfélkapcsolati asszisztensek képzése,
kozosségi feladatvallalasa és elhelyezése Erden és vonzaskdrzetében - CallActive
Munkaszama: 339

SzerzOdés szama: TAMOP-1.4.1-11/2-2012-0005

Projekt idétartama: 2012.09.03- 2013.12.06

Rovid leiras:

Célunk érettségivel és/vagy érettségivel és elavult szakmaval rendelkezd, megvaltozott munkaképesséqil
allaskeresd (regisztralt allaskeresék vagy inaktivak) személyek telefonos és elektronikus iigyfélkapcsolati
asszisztenssé torténd kiképzése, mentdlis felkészitése a munkavallalasra, majd munkaltatéknal térténd
elhelyezése, akik a projekt alatt kozosségi feladatokat végeznek helyi nkormanyzatok szamara az alta-
lunk létrehozando telefonos ligyfélszolgalaton.

Eredmények:

A programban 2012.09.03-12.31. koz6tt 84 ligyféllel vettiink fel kapcsolatot. Telefonos egyeztetés utan,
csoportos formaban bonyolitottunk tajékoztatokat, amelyen 84 f& jelent meg. Veliik adatokat egyeztet-
tlink, adatlapot vettiink fel. Formai szlirést kdvetden 42 fobdl 40-el sikeresen készitettiink elsd interjut és
képességvizsgalatokat. December végéig 20 f6 szamara jeleztiink vissza a programba vonasi szandékunk-
rol. A projekt képzési és foglalkoztatasi elemeinek megvaldsitasara 2013-ban keriil sor.

Projekt megnevezése: Leonardo da Vinci Partnerségi projekt - Az Egész életen at tarto
tanulas program

Munkaszama: 340

Szerzddés szama: 12/0034-L/6009

Projekt idotartama: 2012.08.01-2014.07.31.

Rovid leiras:

A projekt egy partnerségi tarsulds 4 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Egész életen at
tartd tanulas program Leonardo da Vinci Partnerségi alprogramja keretében. A projekt cime:, Az oktatas,
mint kulcs a sikerhez” — A kapcsolat a szakképzd iskoldk, az élethosszig tartd tanulds és a munka vildga
kézott” / EKS - ,Education as key to succes — The link between vocational schools, lifelong learning and
the world of work”/

A projektben részvevd partnerek: Dunaszerdahelyi Munkaszocidlis és Csaladiigyi Hivatal (Slo), ibis acam
Bildungs GmbH (Au), , Napra Forgd Nonprofit Kft. (Mo.), Leno Consulting (Fr)

A pro]ekt céljai:
a nemzetkdzi intézmények kozotti egylttmiikédés mindségének és intenzitasanak ndvelése

- az egyittmiikodés mlnosegenek ndvelése az iskolak, a képzés vilaga és a munka vildga kdzott muep-i
szereplok kdzott nemzeti és nemzetkézi szinten

- a munkaeroplaC| szereplok tudatossagénak névelése (munkaltatdk, iskolak, allaskeresdk)

- atanulasi és oktatasi rendszerek képzéseinek osszehangolasa a munkaerd-piaci munkaerdigényekkel

- informacidszerzés a munkaadoktdl, a sziikséges és elvart képességek, készségek feltarasa

- a foglalkozasi tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztése, a szolgaltatasok,megel6zé tandcsadasok
mindségének ndvelése a munkaers-piac és kovetelmenyemek figyelemmel kisérése altal

- amunkaadok aktiv részvétele, a szakoktatds és az (j sziikséges készségek monitoringjaban,
a megievo munkakérdokhoz szukseges készségek Ujradefinidlasaban

- olyan (j képzési modulok javaslata, melyek igazodnak a muep-i kévetelményekhez

- nemzetkozi szint(i informacié csere a fenti témakban

A projekt részeként 8 nemzetkdzi mobilitast fogunk megvaldsitani, minden partner két ilyen eseményt szer-
vez meg a ket év alatt. A kotelezé mobilitdsok széma 24. 1 mobilitas 1 6 kiilfoldi, a projekt keretében torté-

nd szakmai célu utazasaval valdsithatd meg.

Eredmények:

A projekt 2012 &szén indult, a partnerek sokoldalli informacidcseréjével elektronikus levél (tjan. Az elsé

nemzetkozi talalkozo tervezetten 2013 januarjaban valdsul meg.
6
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Projekt megnevezése: Palyara lépiink - Innovativ, integralt non-profit munkaeré-piaci
modell kisérleti bevezetése a palyakezdo (és részben megvaltozott munkaképességii) fiata-
lok nyilt munkaerdpiaci elhelyezése érdekében

Munkaszama: 343
Szerzodés szama: TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0026
Projekt idotartama: 2013.06.01-2015.03.31.

Rovid leiras:

Projektiink célja egy (j, innovativ, a non-profit munkaerd-kdlcsénzésre, valamint a személyes és a kortars
seqitd korre épiild innovativ, integralt munkaerdpiaci foglalkoztatasi modell kisérleti bevezetése Csongrad
megyében a munkaerépiacon hatranyos helyzetli, 25 év alatti nem tanuld és nem dolgozd pélyakezdd
allaskeresd fiatalok szamara. Ennek keretében 34 f§ célcsoportba tartozé személy részesiil munkaerdpiaci
képzésben, és 11 f6 vesz részt munkatapasztalat szerzésben.

Eredmények:
Itt 2012-ben a palyazat el6készitési munkai valdsultak meg 2012.07-08-09 kdzott.

Keltezés: Erd, 2013. aprilis 30.

Vallalkozas vezetdje




