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KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2013. januar 01 .- 2013. december 31.

adatok E Ft-ban

Tii:'zj: A tétel megnevezése El6z6 év i:%f’%:;gesg Targyév
A. |Osszes kozhasznii tevékenység bevétele 42 167 116 922
1. |Kdzhasznit céli miikddésre kapott tdmogatas
a) |alapitotdl
b) |kdzponti kéitségvetéstdl
c) |helyi 6nkormanyzattol
d) legyéb
2. |Palyazati uton elnyert tAmogatas 38980 110991
3. |K6zhaszni tevékenységbdl szarmazo bevétel 3180 5 586
4. |Tagdijbdl szarmazé bevétel
5. |Egyéb bevétel 7 345
B. |Vallalkozasi tevékenység bevétele 108 336 161 092
C. |Osszes bevétel (A+B) 150 504 278 013
D. |Kozhaszni tevékenység raforditasai 38326 109 516
1. |Anyagjellegli raforditasok 14 864 28 987
2. |Személyi jellegli raforditasok 22 632 75122
3. |Ertékesokkenési leiras 829 5371
4. |Egyéb raforditasok 37
5. |Pénziigyi miiveletek raforditasai
6. |Rendkiviili raforditasok
E. [Vallalkozasi tevékenység raforditasai 111 366 161 268
1. |Anyagjellegii raforditasok 20 537 26 277
2. |Személyi jellegli raforditasok 88 799 133639
3. |Ertékcsokkenési leiras 1315 1145
4. |Egyéb raforditasok 641 179
5. |Pénziigyi miveletek raforditasai 73 19
6. |Rendkiviili raforditasok 9
F. |Osszes raforditas (D+E) 149 692 270 784
G. |Adé6zas elétti vallalkozasi eredmény (B+E) -3 029 ~-176
H. |Adofizetési kotelezettség
I. |Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -3029 -176
J. |Targyévi kozhasznii eredmény (A-D) 3841 7 405

Kelt:

Erd, 2014. marcius 12.

P.H.

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal vannak alatdmasztva.

a vallalkozas vezetGje
(képviselGje)
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II. Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkor-
manyzattdl, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl ka-
pott tamogatas mértéke: 0 Ft

III. Kdézhaszn( tevékenységrol sz6l6 tartalmi beszamold

Projekt megnevezése: A hatranyos helyzetii munkavallalok részére nyGjtandé allaskere-
sési és munkaerd kézvetité szolgaltatas — Erd Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata

Munkaszama: 326

Szerz6dés szama: Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Koézgy(ilése 56/2013. (I1.28.) szamu
hatarozata

Projekt id6tartama: 2013.01.01-2013.12.31.

Rovid leiras:

A Térsasag altal végzett kdzhaszn(i tevékenységként szolgaitatasi szerz8dés alapjan miikédiink egyiitt az
Erd Megyei Jog( Varos Onkormanyzataval.

Koézfeladat megnevezése: hajléktalanna vait személyek ellatasa és rehabilitacicja, megel6zés biztositasa
Jogszabalyhely: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekez-
dés 10. pont.

Ha’trénygs helyzetii allaskeres6k részére allaskeresési és munkaer6 kozvetitési szolgaltatas nyujtasa. En-
nek keretében csoportos tajékoztatokat szerveztiink az allaskeresési folyamathoz sziikséges ismeretekrol,
elérhet6 segitségekrol, atiranyitottuk sziikség szerint a varosi partnerszervezetekhez az iigyfeleket, bizto-
sitottuk szadmukra az irodankban az infrastruktarat az internetes allaskereséshez, munkaerd kozvetitésbe,
vagy munkatapasztalat szerzésbe (foglalkoztatasba) vontuk be Sket. A tevékenység Erd Megyei jog(i Va-
ros Onkormanyzata megbizasa alapjan végeztiik. Célunk, hogy lehetd legtdbb térségi alldskeresd részére
nytjtsunk segitséget az allaskeresés idGszakaban. Vallalkozasi tevékenységiink révén, megrendeléseitdl
fliggben, tobbnyire kénnyii fizikai munkaval tudjuk bevonni az alldskereséket a munkatapasztalat szer-
zésbe.

Eredmények:

Az év soran 42 csoportos tajékozatot szerveztiink, melyeken Gsszesen 300 f6 vett részt. Munkaerd-
kozvetitésre 40 személy esetében adddott lehetdség, és munkatapasztalat szerzést 283 allaskeresdnek
tudtunk biztositani.

Projekt megnevezése: Telefonos és elektronikus iigyfélkapcsolati asszisztensek képzése,
kozosségi feladatvallalasa és elhelyezése Erden és vonzaskorzeté-
ben — CallActive

Munkaszama: 339
Szerz6dés szama: TAMOP-1.4.1-11/2-2012-0005
Projekt idétartama: 2012.09.03- 2013.12.06.

Rovid leiras:

Célunk érettségivel és/vagy érettségivel és elavult szakmaval rendelkezd, megvaltozott munkaképességli
allaskeresd (regisztralt alldskeres6 vagy inaktiv) személyek telefonos és elektronikus iigyfélkapcsolati
asszisztenssé torténd kiképzése, mentdlis felkészitése a munkavallalasra, majd munkaltatéknal torténd
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elhelyezése, akik a projekt alatt kdzosségi feladatokat végeznek helyi 6nkormanyzatok szémara az alta-
lunk létrehozandé telefonos ligyfélszolgalaton.

Eredmények:

A programban 2012 folyamén 84 iigyféllel vettiink fel kapcsolatot. Telefonos egyeztetés utan, csoportos
forméban bonyolitottunk tajékoztatokat, amelyen 84 f6 jelent meg. Veliik adatokat egyeztettiink, adatla-
pot vettiink fel. Formai szlirést kovetden 42 fébdl 40-el sikeresen készitettiink elsd interjit és képesség-
vizsgélatokat. December végéig 20 f6 szdmara jeleztiink vissza a programba vondsi szandékunkrél. A
projekt képzési és foglalkoztatasi elemeinek megvaldsitasara 2013-ban kerdil sor.

Ennek soran 22 f 1 hdnapos mentdlis felkészitésen vett részt. Ennek célja, hogy a leendé munkavailalok,
képzésbe vonandd célcsoporttagok pszicho-szocidlis hatranyait lekiizdjiik és felkészitsiik a nyilt munka-
eré-piaci elhelyezésre. Onismereti-, kommunikacids tréningek soran készitettiik fel a 22 fot az ligyfélszol-
gélati munkara. Tovabba munkajogi felkészités soran ismerhették meg jogaikat munkavallaléként.

2013 februdrjaban 4 f6 részére, 3 hetes Alldskeresé Klubot tartottunk, tovabba 14 fét iranyitottunk 3
hénapos telefonos- és elektronikus ligyfélszolgalati asszisztens képzésbe, melyet mind a 14 fd sikeresen
befejezett.

Majustdl 5 f6t 6 hénapos tamogatott foglalkoztatas keretében készitettiink fel a nyilt munkaerd-piacon
torténd elhelyezésre. Tovabba 7 f6t a képzést kdvetden a nyilt munkaerd-piacon helyeztiink el.
Novembertdl 5 f& — tovabbfoglalkoztatas keretében — folytatta munkdjat. A projekt 2013. december 6-an
sikeresen zarult.

Projekt megnevezése: Leonardo da Vinci Partnerségi projekt - Az Egész életen at tarto
tanulas program

Munkaszama: 340

Szerzddés szama: 12/0034-L/6009

Projekt id6tartama: 2012.08.01-2014.07.31.

Rovid leiras:

A projekt egy partnerségi tarsulas 4 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Egész életen at
tartd tanulas program Leonardo da Vinci Partnerségi alprogramja keretében. A projekt cime:, Az oktatas,
mint kulcs a sikerhez” — A kapcsolat a szakképz6 iskolak, az élethosszig tarté tanulas és a munka vilaga
koézott” / EKS — ,Education as key to succes — The link between vocational schools, lifelong learning and
the world of work"/

A projektben részvevo partnerek: Dunaszerdahelyi Munkaszocialis és Csaladiigyi Hivatal (Slo), ibis acam
Bildungs GmbH (Au), , Napra Forgé Nonprofit Kft. (Mo.), Leno Consulting (Fr)

A projekt részeként 8 nemzetkozi mobilitast valdsitunk meg, minden partner két eseményt szervez meg a két
év alatt. A kételez6 mobilitasok szama 24.

Eredmények:

A projekt 2012 6szén indult. 2013-as év soran a kovetkezd nemzetkozi talalkozokat, mobilitasokat valdsitot-
tuk meg:

2013. januar 21-22 kozott tartottuk meg Dunaszerdahelyen a Nyitdkonferenciat, mind a 4 partner részvéte-
lével.

2013.marcius 4-5 kozott zajlott a 2. nemzetkézi partneri talalkozé Bécsben.

2013. jlnius 11-12 kozott zajlott a 3. nemzetkézi partneri talalkozd Bécsben.

2013. szeptember 5-6 k&zott Visegradon tartottuk meg a 4. nemzetkozi talalkozét, melynek a Napra Forgd
volt a hazigazdaja.

2013. oktdber 23-24 k&z6tt tartottuk meg a 5. nemzetkézi partneri talalkozét, melynek hazigazdaja ezittal a
francia partner volt, Toulouseban.
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2013.november 7-én részt vettiink a szlovak partner altal szervezett Nyilt Informaciés napon és Palyaorien-
tacids Borzén.
A fenti nemzetkozi taldlkozok alkalmaval 6sszesen 21 mobilitast teljesitettiink.

Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatéknak és Megvaltozott Munkaké-
pességii Munkavallaloknak

Munkaszama: 342

Szerz6dés szama: AMSZ-2013

Projekt id6tartama: 2013.04.01-2014.03.31.

A Napra Forgd Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességti ill. fogyatékos ligyfeleinek 2013-ban az ,Al-
ternativ foglalkozési rehabiliticiés szolgaltatasok biztositasa fogyatékos munkavallalok részére” - AMSZ
2013 — 4M program elnevezés(i, a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja altal tdmogatott
palyazati program keretében nyujtott komplex szolgaltatast. A 4M szolgaltatas 2005. augusztusaban in-
dult azzal a céllal, hogy az Erd és statisztikai korzetében é16 megvaltozott munkaképességli ill. fogyatékos
személyek részére, munkaba allasuk érdekében komplex tanacsadd szolgaltatast nydjtson. A szolgaltatas
elemei: kapcsolatteremtés a célcsoportokkal, egyéni és csoportos személyre szabott munkaeré-piaci ta-
nacsadas, munkahelykeresés, elhelyezkedés elGsegitése érdekében a térség munkaltatdinak felkeresése,
szabad allashelyek feltarasa, munkakozvetités, elhelyezés, utdkovetés, szakmai forumok, tajékoztatok
megtartasa.

A 4M szolgaltatds megvaldsitasanak idoszakai atnyulnak egyik naptari évrol a masikra. Minden évben
Ujabb palyazat keretében folytatjuk a szolgaltatas nyujtasat.

Az (j palyazati idészak 2013.04.01.-t6l 2014.03.31.-ig tart. A szolgaltatast az utébbi években kiterjesztet-
tik Erd és statisztikai korzetén til a Budapesten lakd, célcsoporthoz tartozé ligyfelekre és a fovarosban
és kornyékén miikodé munkaltatdkra is. Az Ujabb teriiletek lefedését a szolgaltatasunk altal elGsegiti,
hogy 2012 aprilisétél mar Budapesten is miikddik egy 4M Irodank. Jelenlétiink a fovarosban, jéI megko-
zelithet6, akadalymentes irodahazban, megkonnyiti és hatékonyabba teszi a budapesti lakhelyli tigyfele-
inknek szamara a szolgaltatasok igénybevételét.

Eredménye: A 4M szolgaltatasba 2013.01.01- 12.31 kozo6tt 237 tgyfelet, megvaltozott munkaképességti
személyt vontuk be, akik a palydzatban megadott szempontok szerint beletartoztak a célcsoportunkba. A
4M szolgdltatasba bevont személyek mindenikével egyiittmiik6dési megallapodas is kotéttiink. Ezen id6-
szak alatt a munkahelyre kdzvetitett ligyfelek szama 129 f6 volt, melyek eredményeképpen az els6dleges
munkaerdpiacra 57 fot, védett munkahelyre 13 fot, képzésbe 1 f6t, osszesen 63 fot helyeztiink el. A szol-
galtatasi tevékenységiink ezen idészakban 131 (j munkaltatdi és 8 Uj partneri kapcsolatot létesitettiink.

Projekt megnevezése: Palyara lépiink - Innovativ, integralt non-profit munkaerd-piaci
modell kisérleti bevezetése a palyakezd6 (és részben megvaltozott
munkaképességii) fiatalok nyilt munkaerdpiaci elhelyezése érde-

kében
Munkaszama: 343
Szerzodés szama: TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0026
Projekt id6tartama: 2013.06.01-2015.03.31.

Rovid leiras:

Projektiink célja egy Uj, innovativ, a non-profit munkaerd-kdlcsénzésre, valamint a személyes és a kortars
segitd korre éplild integralt munkaerdpiaci foglalkoztatasi modell kisérleti bevezetése Csongréd megyében
a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli, 25 év alatti nem tanuld és nem dolgozé palyakezdé allaskeresd

6
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fiatalok szdmara. Ennek keretében a koévetkezokben 34 f6 célcsoportba tartozd személy részesiil
munkaerdpiaci képzésben, és 11 6 vesz részt munkatapasztalat szerzésben.

Eredmények:
2013-ban elsésorban a célcsoport bevonasahoz és a médszertani fejlesztéséhez elbkészitéséhez kapcso-
16dé tevékenységek zajlottak.

A toborzas soran 8 alkalommal tartottunk programismertetét a Napra Forgd irodajaban, és kiils6 helyszi-
nen. A kivalasztas tartalmazott egyéni interjukat, csoportos képességfelméréseket. 266 6 érdeklodott a
program irant valamilyen formaban, 118 fo kapcsolat felvételi adatlapot téltott ki. November folyaman 69
ember képesség-vizsgalata tortént meg. A kapcsolatfelvétel idépontjéban hat megvaltozott munkaképes-
ségil palyakezdd, a programba bevonhato érdekiodo volt a latokoriinkben.

A jeldltek koziil a Napra Forgo telies szakmai stabja egyiittes dontése alapjan, dsszevethetdé szempontok
szerint kerlilt kivalasztasra a 34 f0, aki részt vesz a képzési szakaszban, illetve kialakitottuk a tartalék
listajat. A képességek és kompetencidk felmérését kdvetben a célcsoport tagjainak kivalasztasara 2013.
november 26-an keriilt sor, akikkel év végén tortént meg a szerz6dések (innepélyes alairasa, majd de-
cemberben elindulhatott a képzési tevékenységek egy része.

Tanulmanyoztuk a megvaltozott munkaképességii fiatalok munkahoz segitésének nemzetkézi tapasztala-
tait, amibd! eldzetes tanulmanyt készitettiink. Elinditottuk a hazai és kiilfoldi partnerek és szakérték felku-
tatasat, akik a modszertani fejlesztésbe bekapcsolddnak a késtbbiekben. Felkutattuk a szakmai képzések
potencialis partnereit.

Projekt megnevezése: Uj munkaerd-piaci szolgaltaté pont létrehozisa Bacs-Kiskun me-
gyében a megvaltozott munkaképességii személyek komplex fog-
lalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése célja-

bdl
Munkaszama: 344
Szerzodés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/ 1-2012-0019
Projekt idétartama: 2013.08.01. — 2015.06.30.

Rovid leiras:

Projektiink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességli munkavallalok komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaer6-piaci elhelyezése.

Koézvetlen célunk: (j munkaerdpiaci szolgaltaté pont létrehozasa Bacs-Kiskun megyében a megvaltozott
munkaképességli személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaeré-piaci elhelyezése cél-
jabal.

Eredmények:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét. Teljes technikai és személyi feltételrendszert hoztunk
létre az (j szolgaltatasi pont miikodtetése érdekében: iroda berendezése és 4 f6 munkaerdpiaci tandcs-
adé felvétele tortént meg.

A tanacsadok bekapcsolddtak a belsé és orszagos szakmai halézati képzési programokra, kialakitottak az
adminisztraciés és szakmai mikodési feltételeiket. A program kezdeti szakaszaban kiemelt feladat volt a
partnerekkel és szakmai egyiittm{ikddokkel valo kapcsoltépités is.

2013. december végéig 39 f6 megvaltozott munkaképességii allaskeresst vontunk be a programba.
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Projekt megnevezése: Uj munkaeré-piaci szolgaltaté pont létrehozasa Csongrad megyé-
ben a megvaltozott munkaképességii személyek komplex foglalko-
zasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése céljabdl

Munkaszama: 345

Szerz6dés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/1-2012-0012
Projekt idotartama: 2013.08.01. — 2015.06.30.

Rovid leiras:

Projektiink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalék komplex foglalkozasi rehabili-
tacija és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése.

Kozvetlen célunk: Uj munkaerdpiaci szolgaltatd pont létrehozésa Csongrad megyében a megvaltozott
munkaképességii személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése cél-
jabdl.

Eredmények:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét. Teljes technikai és személyi feltételrendszert hoztunk
létre az (ij szolgéltatasi pont miikddtetése érdekében: iroda berendezése és 4 f6 munkaerdpiaci tanacs-
adé felvétele tortént meg.

A tanacsaddk bekapcsolddtak a belsé és orszagos szakmai halézati képzési programokra, kialakitottak az
adminisztracios és szakmai miikddési feltételeiket. A program kezdeti szakaszaban kiemelt feladat volt a
partnerekkel és szakmai egyiittmiikodokkel valé kapcsoltépités is.

2013. december végéig 74 f6 megvaltozott munkaképességii alldskeresét vontunk be a programba, szol-
galtatasként 29 fével készitettiink egyéni munkavallalasi tervet és 26 szabad munkakdrt tartunk fel.

Projekt megnevezése: Uj munkaeré-piaci szolgaltaté pont létrehoziasa Komarom-
Esztergom megyében a megvaltozott munkaképességii személyek
komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhe-
lyezése céljabol

Munkaszama: 346
Szerz6dés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/ 1-2012-0020
Projekt idotartama: 2013.08.01. — 2015.06.30.

Rovid leiras:

Projektiink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességli munkavallalok komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése.

Kdzvetlen célunk: Uj munkaerbpiaci szolgaltatdé pont létrehozasa Komarom-Esztergom megyében a meg-
valtozott munkaképességii személyek komplex foglalkozasi rehabilitacija és nyilt munkaerd-piaci elhelye-
zése céljabdl.

Eredmények:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét. Teljes technikai és személyi feltételrendszert hoztunk
létre az Uj szolgaltatasi pont milkodtetése érdekében: iroda berendezése és 4 f6 munkaerdpiaci tanacs-
ado felvétele tortént meg.

A tanacsaddk bekapcsolodtak a belsé és orszagos szakmai haldzati képzési programokra, kialakitottak az
adminisztracios és szakmai miikodési feltételeiket. A program kezdeti szakaszaban kiemelt feladat volt a
partnerekkel és szakmai egylittm{ikoddkkel vald kapcsoltépités is.
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2013. december végéig 57 f6 megvaltozott munkaképességii allaskeresét vontunk be a programba, szol-
galtatasként 24 fovel készitettiink egyéni munkavallalasi tervet és 10 szabad munkakért tartunk fel.

Projekt megnevezése: Grundtvig Tanulasi kapcsolatok
Munkaszama: 347

Szerzodés szama: 13/0030-G/1009

Projekt id6tartama: 2013.09.01.- 2015.07.31.

Rovid leirasa:

A projekt egy partnerségi tarsulds 5 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Elethosszig tartd
tanulas program, Grundtvig Tanulasi kapcsolatok alprogram keretében.

A projekt cime:,, Lépésrdl 1épésre az aktiv polgarra valas és a munkaerbpiaci reintegracio felé” / STAR —
~Step by step towards active citizenship and reintegration into the fabour market”/

A projektben résztvevd partnerek: ,Egyesiilet a szebb jovoért” — Nagymegyer (Sk) - koordinator, ibis
acam Bildungs GmbH (Au), IZAP, Zlin (Cz), Napra Forgé NKft. (Mo.), LENO Consulting (FR)

A projekt célja:

- nemzetkozi szinten hozzajarulni a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztathatésaganak javitasa-
hoz a foglalkoztatas teriiletén tevékenykeds intézmények kozotti egylittmiikodés mindségének és
mértékének a ndveléséhez

- a nemzeti foglalkoztatasi szolgalatok, az onkormanyzatok, a civil szervezetek és a munkaaddk kozotti
egylittm{ikodés minGségének javitasa helyi, regionalis és nemzeti szinten a munkaadok tajékozottsa-
ganak novelése a megvaltozott munkaképességiiek elsédleges munkaerbpiacra térténé visszailleszke-
dése céljabol

- a megvaltozott munkaképességliek munkaeropiaci (re)integraciéjanak a tdmogatasa

- nemzetkézi informacidcsere a partnerintézmények kozott a megvaltozott munkaképességliek
munkaerdpiaci helyzetérdl, az élethosszig tartd tanulasi lehetdségekhez valé hozzaférésrél, az aktiv
munkaerdpiaci eszk6z6krol és sikeres projektekrdl

- nemzetkdzi szintii tapasztalatcsere a gyakorlatban - sikeres projektek, bevalt gyakorlatok bemutatasa
segitségével, szakmai tanulmany(t szervezése a megvaltozott munkaképességlieket védett miihe-
lyekben ill. az elsédleges munkaertpiacon foglalkoztaté munkaltatékhoz

- képzések hatékonysaganak novelése munkaer6-piaci sziikségletek felmérésével a megvaltozott mun-
kaképességiiek szamara, a munkaerdpiaci kereslet és kinalat ésszehangolasa

- komplex informacids anyagok létrehozasa

Elsédleges célcsoportok: megvaltozott munkaképességii allaskeresdk, ill. védett miihelyeken vagy a nyilt
munkaer6piacon dolgozé megvaltozott munkaképességli munkavallaldk.

Masodlagos célcsoportok: munkatigyi hivatalok, munkakozvetitdk tanacsadéi, felnéttképzé intézmények,
munkaaddk, civil szervezetek.

A projekt részeként 6sszesen 9 nemzetko6zi mobilitast kell megvalésitani, minden partner legaldbb egy
ilyen eseményt szervez meg a két év alatt. A kételezé mobilitasok szdma 12, melybdl 6 mobilitds megval-
tozott munkaképessegti célcsoporttagok részvételével zajlik. 1 mobilitds 1 f6 kiilféldi, a projekt keretében
torténd szakmai céll utazasaval valdsithaté meg.

Eredmények:

A projekt 2013. december 17 - 18 kozott, a Nagymegyeren megtartott Nyitokonferenciaval indult. Itt

megtortént a partnerek bemutatkozasa, illetve az egyes partnerek térségének munkaerdpiaci helyzetének

ismertetése, helyi és orszagos viszonylatban, kiilénés fékusszal a megvaltozott munkaképességd, ill. fo-

gyatékos személyek foglalkoztatasi helyzetére. Elfogadasra keriiltek a kdvetkezd idszak feladatai és fele-
9




Napra Forg6 Rehabilitaciés Szolgaitatd Nonprofit Kézhaszn( Kft.

2030 Erd, Budai (t 7/b.

Tel, Fax: 23/520-682 Napra Forgé
Nonprofit Kézhaszna Kft.

7 1re

I6s partnerei, valamint a kezd6 talalkozé késdi datuma miatt, Gjragondolasra keriiltek a kdvetkezd talalko-
z6k id6pontjai és helyszinei. Ugyancsak megbeszélésre keriilt a kévetkezé mobilitas helyszine és témaké-
re is, amely 2014 februarjaban, Bécsben, az osztrak partner szervezésében lesz megtartva.

Projekt megnevezése: Munkaval a kdzosségért — Munkaerdpiaci Program Tokaj térségé-
ben

Munkaszama: 350

SzerzGdés szama: TAMOP-141-11/1-2012-0064

Projekt id6tartama: 2013.08.01 — 2014.10.31.

Rovid leiras:

Korabbi j6 szakmai kapcsolataink révén, a Tokaj térségi Maltai Szeretet Szolgdlat, szakmai feladatra kért
fel benniinket egy kézdsség alapi képzési — foglalkoztatasi programjukhoz. Céljuk, hogy a térségben
hidnyszakmaként megjelend, szakmai tudassal rendelkez6 sz6lészeti munkasokat képezzenek és kihelyez-
zenek a hianyt megfogalmazo boraszatokhoz, nyilt munkaerdpiacra.

A szakmai egyiittgondolkodast, a programba bevont személyek kulcskompetencidinak felmérését, szak-
mai szuperviziét és személyiség fejleszto tréningek vezetését vallaltuk.

Eredmény:

2013-ban a projekt dokumentacidjanak elGkészitéséhez adott szakmai konzultacid, a toborzas valamint
kivalasztas tartalmi pontjainak szakmai kialakitasa, a mentor és a pszicholégus szakmai feladatainak
konkretizaldsa, és a bevont személyek kulcskompetencidinak felmérése valdsult meg.

A képességvizsgalat soran nyert eredmények értelmezése, jellemképek készitése valamint az egyéni és
program keretére vonatkoz6 fejlesztési iranyok, célkitizések keriiltek meghatarozasra.

Projekt megnevezése: Keret és Tamogatasi Szerzodés 2013. évre a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyajthaté kditségve-
tési tamogatasrol

Munkaszama:
Szerzodés szama: XI1./002112-1/2013
Projekt id6tartama: 2013.01.01 — 2013.12.31.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatok 327/2012.
(X1.16.) korm. rendelet alapjan palydzhattak a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkozta-
tasa érdekében koltségvetési tmogatasra. A NAF 2013-ban 50 f6 foglalkoztatasahoz nyert el tAmogatast,
amelyet 40 f6 tartds és 10 f6 tranzit foglalkoztatottra vehettiink igénybe. A vissza nem téritendd kéltség-
vetési tdmogatast a megvaltozott munkaképességili munkavallalok bér és jarulékai egy részére, valamint
a foglalkoztatasukbol fakadé tobbletkoltségek egy részének (rehabilitacios tandcsadd, rehabilitdciés men-
tor) finanszirozasahoz kaptuk.

Eredmény:

2013-ban atlagosan 30,71 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztattunk ebbél 24,8 f6
tartds foglalkoztatott és 5,9 6 tranzit foglalkoztatott volt. Az alabbi munkakérdkben alkalmazzuk a meg-
valtozott munkaképességti kollégakat: irodai asszisztens, telefonos ligyfélszolgalat, irodavezetd, pénziigyi
ligyintéz6 és csomagolo cimkézd. A palyazat feltételeként a NAF alkalmaz rehabilitacios tanacsadé kollé-
gat és rehabilitacios mentort teljes allasban és igény szerint segité személyt is bevon, amennyiben az
szakmailag indokolt.
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Onkéntesség

A Napra Forgd Nonprofit Kézhasznli Kft. K6zhasznlsagi jelentésében kiilon részként emeljiik ki, hogy
2013-ban 20 fével kotott a szervezet nkéntes szerz8dést. Az Onkénteseket szocidlis tevékenységek ko-
rében alkalmazza, miszerint példaul a szervezet latassériilt és mozgaskorlatozott munkavallaldinak mun-
kéba-jarasaban, napi munkavégzésében és életvitelben (pl. bevasarlas, vakvezetd kutya sétaltatasa) tor-
ténd segitségnyuijtasra.

A felek kozott dnkéntes jogviszony jott létre, melynek keretén beliil az Onkéntes a Napra Forgd Nonprofit
Kft-nél kbzérdek( onkéntes tevékenységet végezhet.

Keltezés: Erd, 2014. mércius 12.

J_

Vallalkozas vezetSje
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