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IL Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiillonitett allami pénzalaptél, a helyi dnkor-
manyzattdl, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl ka-
pott tamogatas mértéke: 0 Ft

III. Kozhaszni( tevékenységrol szolo tartalmi beszamold

Projekt megnevezése: Keret és Tamogatasi Szerzodés 2014. évre a megvaltozott munka-
képességlii munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthato koltségve-
tési tamogatasrol

Munkaszama:
Szerzodés szama: FRF-C/0160-1/2014
Projekt idotartama: 2014.01.01 - 2014.12.31.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatok 327/2012.
(XI.16.) korm. rendelet alapjan palyazhattak a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkozta-
tasa érdekében koltségvetési tamogatasra. A NAF 2014-ben 60 f6 foglalkoztatdsahoz nyert el tamogatast,
amelyet 41 f6 tartds és 19 f6 tranzit foglalkoztatottra vehettiink igénybe. A vissza nem téritendd koltség-
vetési tmogatast a megvaltozott munkaképességli munkavallalok bér és jarulékai egy részére, valamint
a foglalkoztatasukbdl fakadd tobbletkdltségek egy részének (rehabilitacios tanacsado, rehabilitaciés men-
tor) finanszirozasahoz kaptuk.

Eredmény:

2014-ben atlagosan 50,58 fo megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztattunk ebbdl 41,90
fO tartos foglalkoztatott es 8,68 fo tranzit foglalkoztatott volt.

Az alabbi munkakortkben alkalmazzuk a megvaltozott munkaképességli kollégakat: munkaerd-piaci ta-
nacsado, altalanos irodai adminisztrator, gyfélszolgalati kozpont tajékoztatdja, lgyféltajékoztatd, pénz-
Ugyi Ugyintézo, hivatalsegéd, takaritd és csomagold cimkézd. A palyazat feltételeként a NAF alkalmaz
rehabilitacios tanacsadd kollégat és rehabilitacios mentort teljes allasban és igény szerint segitdé személyt
is bevon, amennyiben az szakmailag indokolt.

Projekt megnevezése: A hatranyos helyzetli munkavallalok reszere nyujtando allaskere-
sési és munkaero kozvetitd szolgaltatas — Erd Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata

Munkaszama: 326

Szerzodés szama: Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgy(ilése 317/2013. (XII.19.) szamu
hatarozata

Projekt idotartama: 2014.01.01-2014.12.31.

Rovid leiras:

Kézhaszn(i tevékenységként szolgaltatasi szerzédés alapjan miikddiink egyiitt Erd Megyei Jogl Varos
Onkormanyzataval.

Hatranyos helyzet(i allaskeresdk részére allaskeresési és munkaerd kodzvetitési szolgaltatast nydjtunk.
Ennek keretében csoportos tajékoztatokat szerveztiink az allaskeresési folyamathoz sziikséges ismeretek-
rél, elérhetd segitségekrdl, atiranyitottuk szilkség szerint a varosi partnerszervezetekhez az ligyfeleket,
biztositottuk szamukra az irodankban az infrastrukturat az internetes allaskereséshez, munkaerd kozveti-
tésbe, vagy munkatapasztalat szerzésbe (foglalkoztatasba) vonjuk be Gket. A tevékenységet Erd Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata megbizasa alapjan végeztiik. Célunk, hogy lehetd legtébb tersegl allaskereso
részére nyujtsunk segitséget az allaskeresés idészakaban. Vallalkozasi tevékenységiink révén, megrende-

léseitdl fliggben, tobbnyire konny( fizikai munkaval tudjuk bevonni az allaskereséket a munkatapasztalat
szerzésbe.
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Eredmények:

Az év soran 108 csoportos tajékozatét szerveztiink, melyeken dsszesen 811 f6 vett részt. Munkaerd-
kozvetitésre 73 személy esetében adddott lehet6ség, és munkatapasztalat szerzést 416 allaskeresonek
tudtunk biztositani.

Projekt megnevezése: Leonardo da Vinci Partnerségi projekt - Az Egész életen at tartd
tanulas program

Munkaszama: 340

Szerzodés szama: 12/0034-L/6009

Projekt idotartama: 2012.08.01-2014.07.31.

Rovid leiras:

A projekt egy partnerségi tarsulds 4 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Egész életen at
tartd tanulds program Leonardo da Vinci Partnerségi alprogramja keretében. A projekt cime:, Az oktatas,
mint kulcs a sikerhez” — A kapcsolat a szakképzé iskolak, az élethosszig tarté tanulds és a munka vilaga
kézott” / EKS — ,Education as key to succes — The link between vocational schools, lifelong learning and
the world of work”/

A projektben részvevd partnerek: Dunaszerdahelyi Munkaszocialis és Csaladiigyi Hivatal (Slo), ibis acam
Bildungs GmbH (Au), Napra Forgd Nonprofit Kft. (Mo.), Leno Consulting (Fr)

A projekt részeként 8 nemzetkozi mobilitast valdsitunk meg, minden partner két eseményt szervez meg a
két év alatt. A kotelezd mobilitasok szama 24.

Eredmények:

A projekt 2012 &szén indult. 2014-es év soran a kovetkez6 nemzetkozi taldlkozokat, mobilitasokat valdsi-
tottuk meg:

- Az EKS nemzetkdzi partnerségi projekt 6. nemzetkozi talalkozojat 2014.01.23-24. kozott tartottuk meg
Budapesten, a Danubius Gellért Hotelben. A talalkozon négy orszagbdl (Szlovakia, Ausztria, Franciaorszag
és Magyarorszag) vettek részt a partnerintézmények képviselGi. A workshopok soran megbeszélt fobb
programpontok: a kutatas eredményeinek Gsszesitd értékelése és eredményeinek bemutatasa, a projekt-
rél késziilt kiadvany tartalmi és formai kialakitasa, javaslatok megvitatasa, DVD tartalmanak megbeszélé-
se, kapcsolddo feladatok elosztasa.

- Az EKS nemzetkozi partnerségi projekt 7. nemzetkozi talalkozojat 2014.03.25-26. kozott a francia part-
ner szervezésében, Toulouseban tartottuk meg, mind a négy partner részvételével. A workshopok saran a
keszllo kiadvany tartalmanak részletes megbeszélésére és véglegesitésére kerllt sor, valamint a magyar
partner altal készitett design vélemeényezésére és javaslatok dsszegzésére. A masodik napon a zard kon-
ferencia elokészitése kerllt teritékre a feladatok elosztasaval.

- Az EKS nemzetkozi partnerségi projekt Zard konferencidja és utolsd partnertalalkozéja 2014.junius 10-
11 kozott zajlott Dunaszerdahelyen, a szlovak koordinator szervezésében.

A zaro konferencian a partnerek képviseldin kivil részt vettek a térségben miikddé Munkaiigyi Hivatalok
és Szakiskolak képviseldi valamint tovabbi meghivottak a helyi médiatdl (TV, radid). A zard rendezvény
soran minden partner bemutatta a projektben végzett tevékenységét és a regionalis kérdbives kutatasok
fontosabb eredményeit. A francia partner a kutatas Gsszefoglalo értékelésérdl mutatott be prezentaciot.
Osszességében értékelésre keriilt a projekt és bemutatasra keriiltek a projekttermékek.

A fenti nemzetkozi talalkozok alkalmaval tovabbi 4 mobilitast, igy 6sszesen a palyazat idészaka alatt a
tervezett 24 helyett 25 mobilitast teljesitettiink. 2014. szeptember 30-val beadtuk a zard beszamoldt,
melyet az értékeld bizottsag elfogadott.
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Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatéknak és Megvaltozott Munkakeé-
pességi Munkavallaloknak

Munkaszama: 342

Szerzodés szama: AMSZ-2014

Projekt idétartama: 2014.04.01-2015.03.31.

Rovid leiras:

A Napra Forgd Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességli ill. fogyatékos Ugyfeleinek 2014-ben az ,Al-
ternativ foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok biztositasa fogyatékos munkavallalok részere” - AMSZ
2014 — 4M program elnevezésii, a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja altal tamogatott
palyazati program keretében nyuijtott komplex szolgaltatast. A 4M szolgaltatds 2005. augusztusaban in-
dult azzal a céllal, hogy az Erd és statisztikai korzetében é16 megvaltozott munkaképességl ill. fogyatékos
személyek részére, munkaba allasuk érdekében komplex tanacsado szolgaltatast nydjtson. A szolgaltatas
elemei: kapcsolatteremtés a célcsoportokkal, egyéni és csoportos személyre szabott munkaerd-piaci ta-
nacsadas, munkahelykeresés, elhelyezkedés eldsegitése érdekében a térség munkaltatdinak felkeresése,
szabad allashelyek feltardsa, munkakdzvetités, elhelyezés, utokovetés, szakmai forumok, tajékoztatok
megtartasa.

A 4M szolgaltatds megvaldsitasanak idészakai atnylinak egyik naptari évrél a masikra. Minden évben
Ujabb palyazat keretében folytatjuk a szolgaltatas nydjtasat.

Az j palyazati idészak 2014.04.01.-t6l 2015.03.31.-ig tart. A szolgaltatast az utdbbi években kiterjesztet-
tiik Erd és statisztikai korzetén til a Budapesten lakd, célcsoporthoz tartozd ligyfelekre és a févarosban
és kornyékén miikodd munkaltatdkra is. Az Ujabb terliletek lefedését a szolgaltatasunk altal elOsegiti,
hogy 2012 aprilisatél mar Budapesten is mikodik egy 4M Irodank. Jelenlétiink a fovarosban, jol megkd-
zelithetd, akadalymentes irodahazban, megkdnnyiti és hatékonyabba teszi a budapesti lakhely( tgyfele-
inknek szamara a szolgaltatasok igénybevételét.

Eredmény:

A 4M szolgaltatasba 2014.01.01— 12.31 kozott 189 igyfelet, megvaltozott munkaképességli személyt
vontunk be, akik a palyazatban megadott szempontok szerint beletartoztak a célcsoportunkba. A 4M szol-
galtatasba bevont személyek mindenikével egylittm(ikddési megallapodas is kotéttiink. Ezen idészak alatt
355 alkalommal kozvetitettiink gyfeleket kiilénféle munkahelyekre, melyek eredményeképpen az elséd-
leges munkaerdpiacra 47 fot, védett munkahelyre 3 fot, egyszeriisitett foglalkoztatasba 3 fot, Gsszesen
53 f6t helyeztiink el. A szolgaltatasi tevékenységiink ezen idészakaban 46 (ij munkaltatéi és 7 (j partneri
kapcsolatot létesitettiink.

Projekt megnevezése: Palyara lépiink - Innovativ, integralt non-profit munkaeré-piaci
modell kisérleti bevezetése a palyakezdé (és részben megvaltozott
munkaképességli) fiatalok nyilt munkaerd-piaci elhelyezése érde-

kében
Munkaszama: 343
SzerzGdés szama: TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0026
Projekt idétartama: 2013.06.01-2015.05.31.

Rovid leiras:

Projektiink kozvetlen célja olyan Uj, innovativ - a non-profit munkaerd-kélcsénzésre, valamint a személyes
és a kortars segité korre épild integralt munkaeré-piaci foglalkoztatasi modell kidolgozasa és kisérleti
bevezetése Csongrad megyében, mely a palyakezdé (és részben megvaltozott munkaképességii) fiatalok
munkaerd-piacra vald belépését, nyilt munkaerGpiacon valo elhelyezkedését segitheti eld. A programba
bevont pélyakezdd fiatalokkal személyes céljaikhoz illeszkedd egyéni fejlesztési tervek mentén olyan kép-
zési lehet6ségeket kerestiink mely a térség munkaeré-piaci sajatossagait is figyelembe véve munkaba
allasi esélyeiket erdsitheti. A fiatalok a programban keretében a szakmai képzések mellett a munkaerd-
piaci elhelyezkedést és bevalast segité kompetenciafejleszté tréningeken, egyéni és csoportos foglalkoza-
sokon vettek részt. A képzéseket kdvetden az elsé munkatapasztalatok megszerzése, majd a tartds fog-
lalkoztatasban valo elhelyezkedés elbsegitése a program kiemelt célja.
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Eredmény:

A program keretében 12 fiatal élelmiszer-, vegyi aru-, gyogynoveny elado képzés keretében OKJ 3134101
szerinti képesitést-, valamint az Ugyfélszolgalati kivalosag fejlesztése akkreditalt képzés keretében 14 f6
telefonos-, és személyes ligyfélkapcsolati ligyintézo képesitést szerezhetett. A képzések 2014. januarban
indultak és majus végén 26 fiatal tett sikeres zardvizsgat.

A szakmai képzések mellett hangsulyt kaptak a munkaadoi kinalat megismerését- a lehetdségek feltérke-
pezését-, a foglalkoztatdi igények és az egyéni karriercélok kozotti kozos pontok felismerését-, valamint a
nyilt munkaerd-piaci versenyhelyzetben vald helytallast segitd foglalkozasok is. A képzest kovetden a
fiatalokat az elsé munkatapasztalatok megszerzése érdekében a munkaban vald elhelyezkedés és a mun-
kahelyi beilleszkedés tamogatasaban mentor-, esetenként pszichologus szakembereink segitették. A kép-
zési-, valamint az egyéni- és csoportos fejlesztd programokon tul a fiatalok szamara befogadd munka-
helyként egylittm(ikddésre nyitott munkaltatokat kutattunk fel, és a vellk vald egyiittmikodés lehetdse-
geit kerestilk. A munkatapasztalattal egyaltalan, vagy csak csekély mértékben rendelkezé fiatalok befo-
gadasat és beilleszkedését segité foglakoztatoi attitiid kialakitasa, - kilonds hangsullyal a megvaltozott
munkaképességl fiatalok elhelyezkedési lehetGségeinek-, az elsdé munkatapasztalatok megszerzéséhez
szilkséges munkalehetdségek feltarasa érdekében workshopokat szerveztiink, melyek soran lehetdség
nyilt a foglalkoztatokkal valo eszmecserére, tapasztalatok megosztasara, valés munkaadadi igények megér-
tésére. A képzéseket kdvetden a kisérleti programban megkotott integrativ munkaerd — kdlcsonzési meg-
allapodas keretében 7 fiatal kapott lehetdséget igyfélszolgalati munkakérben 1 éves munkaszerzodéssel,
tovabbi 11 fiatal elhelyezkedését pedig a klasszikus munkavallalasi formakban vald elhelyezkedésben
tdmogattuk. 2 fiatal vallalkozas inditdsahoz, 1 fé pedig tovabbtanulasi céljainak eléréséhez sziikséges
mentori tamogatasban részesiilt.

Projekt megnevezése: Uj munkaeré-piaci szolgaltaté pont létrehozasa Bacs-Kiskun me-
gyében a megvaltozott munkaképességii személyek komplex fog-
lalkozasi rehabilitaciéja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése célja-

bol
Munkaszama: 344
Szerzodés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/1-2012-0019
Projekt idétartama: 2013.08.01. — 2015.06.30.

Rovid leiras:

Projektlink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességli munkavallalok komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaeré-piaci elhelyezése.

Kozvetlen célunk: Uj munkaerd-piaci szolgaltatd pont létrehozasa Bacs-Kiskun megyében a megvaltozott
munkaképességli személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése cél-
jabal.

Eredmény:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét a szolgaltatd pont Iétrehozasaval. A 2014-es évben to-
vabb erGsitettiik a szolgaltatasaink beagyazasat a térségben, valamint az orszagos halézat munkajaban
aktivan vettiink részt. Ennek keretében bevezetésre keriilt 2014. aprilis 1-jén a Szolgaltatas Elemzd Rend-
szer hasznalata.

2014. december végéig 209 f6 megvéltozott munkaképességii allaskeresdt vontunk be a programba.
Szolgaltatasként 127 fével készitettlink egyéni munkavallaldsi tervet, koziilik 39 f6 elhelyezése tortént
meg, az elhelyezések elésegitése érdekében 85 potencidlis munkakdrt mértiink fel.
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Projekt megnevezése: Uj munkaeré-piaci szolgaltaté pont létrehozasa Csongrad megyé-
ben a megvaltozott munkaképességii személyek komplex foglalko-
zasi rehabilitaciéja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése céljabol

Munkaszama: 345

Szerzddés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/1-2012-0012

Projekt idétartama: 2013.08.01. — 2015.07.31.

Rovid leiras:

Projektiink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességli munkavallalok komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése.

Kozvetlen célunk: j munkaerd-piaci szolgaltatd pont létrehozasa Csongrad megyében a megvaltozott
munkaképességii személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése cél-
jabal.

Eredmény:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét a szolgaltatd pont létrehozasaval. A 2014-es évben to-
vabb erésitettiik a szolgaltatasaink bedgyazasat a térségben, valamint az orszagos halézat munkajaban
aktivan vettiink részt. Ennek keretében bevezetésre keriilt 2014. aprilis 1-jén a Szolgaltatas Elemz6 Rend-
szer hasznalata.

2014. december végéig 267 fé megvaltozott munkaképességli allaskeres6t vontunk be a programba.
Szolgaltatasként 60 fovel készitettiink egyéni munkavallalasi tervet, kozllik 55 f6 elhelyezése tdrtént
meg, az elhelyezések eldsegitése érdekében 56 potencialis munkakort mértiink fel.

' Projekt megnevezése: Uj munkaeré-piaci szolgaltaté pont létrehozasa Komarom-
Esztergom megyében a megvaltozott munkaképességii személyek
komplex foglalkozasi rehabilitaciéja és nyilt munkaer6-piaci elhe-
lyezése céljabal

Munkaszama: 346
Szerzddés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/1-2012-0020
Projekt idétartama: 2013.08.01. - 2015.06.30.

Rovid leiras:

Projektlink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalok komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése.

Kozvetlen célunk: Uj munkaerd-piaci szolgaltatd pont létrehozasa Komarom-Esztergom megyében a meg-
valtozott munkaképességii személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelye-
zése céljabol.

Eredmény:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét a szolgaltatd pont létrehozasaval. A 2014-es évben to-
vabb er0sitettiik a szolgaltatasaink beagyazasat a térségben, valamint az orszagos haldzat munkajaban
aktivan vettiink részt. Ennek keretében bevezetésre keriilt 2014. aprilis 1-jén a Szolgaltatas Elemzd Rend-
szer hasznalata.

2014. december végéig 250 fé megvaltozott munkaképességli allaskeres6t vontunk be a programba.
Szolgaltatasként 74 fovel készitettiink egyéni munkavallalasi tervet, kéziiliik 97 f6 elhelyezése tortént
meg, az elhelyezések eldsegitése érdekében 74 potencialis munkakort mértiink fel.
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Projekt megnevezése: Grundtvig Tanulasi kapcsolatok
Munkaszama: 347

Szerzédés szama: 13/0030-G/1009

Projekt id6tartama: 2013.09.01.- 2015.07.31.

Rovid leirasa: )

A projekt egy partnerségi tarsulas 5 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Elethosszig tarto
tanulds program, Grundtvig Tanuldsi kapcsolatok alprogram keretében.

A projekt cime:, Lépésrol lépésre az aktiv polgarra valas és a munkaerdpiaci reintegracio felé” / STAR —
~Step by step towards active citizenship and reintegration into the labour market”/

A projektben résztvevd partnerek: ,Egyesiilet a szebb jévoért” — Nagymegyer (Sk) - koordinator, ibis
acam Bildungs GmbH (Au), IZAP, Zlin (Cz), Napra Forgd NKft. (Mo.), LENO Consulting (FR)

A projekt célja nemzetkozi szinten hozzajarulni a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztathatosaga-
nak javitdsahoz a foglalkoztatds teriiletén tevékenykedd intézmények kozotti egylittmikodés mindségé-
nek és mértékének a noveléséhez.

Eredmény:

A projekt 2013 decemberében indult. 2014-es év soran a kovetkezé nemzetkozi talalkozdkat, mobilitaso-
kat valdsitottuk meg:

2013.12.17. — 2013.12.18. kozott zajlott Nyitd konferencia Nagymegyeren, a szlovak koordinator szerve-
zésében. A partnerség projektinditd rendezvényének programpontjai: a partnerintézmények és a partner
orszagok régidinak bemutatasa, a projekt és a projekttevékenységek ismertetése, a feladatok megosztasa
a partnerségen beliil, a projekt disszeminacids tervének kidolgozasa.

A projekt 2. nemzetkozi partnerségi talalkozdja 2014.02.17-18. kozott zajlott Bécsben, az osztrak partner
szervezésében. A taldlkozé workshopjain a kdvetkezd témak keriiltek teritékre: munkaeré-piaci alapada-
tok ismertetése régionként, a partner régiok munkaerd-piaci helyzetének bemutatasa az elsédleges cél-
csoportra fokuszalva, karrier-lehetGségek a megvaltozott munkaképességiiek szamara, a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasi feltételei, jogszabalyi kt‘:rnyezet az egyes orszagokban, dsszehasonlito
tablazat elkészitése, a partner régidk kozétti kilonbozésegek €s azonossagok dsszesitse a fenti témakban
A 3. nemzetkdzi partnerségi taldlkozd Erden, a Napra Forgd Nonprofit Kft. szervezésébe kerillt megrende-
zésre, 2014.4.24-25. kozott. A talalkozon ot partnerorszagbeli intézmény (Szlovakia, Franciaorszag,
Ausztria, Cseh Koztarsasag és Magyarorszag) képviseldi vettek részt.

A workshopok soran a kdvetkezd témak keriiltek megbeszélésre: jo gyakorlatok megosztdsa a partner
szervezetek kozott nemzetkdzi szinten, a sikeres projektek eredményeinek és hatasidnak bemutatdsa,
a partner szervezetek bevalt gyakorlatainak és maddszereinek megosztasa a célcsoportba tarto-
zok foglalkozasi (re)integracidjanak elésegitése érdekében.

Kérddivek kidolgozasa hat nyelven: az elsédleges célcsoport és a munkaltatok szamara

2014.05.12-13. kozott zajlott Zlinben a célcsoporttagok mobilitasa, tapasztalatcseréje a magyar, szlovak
€s cseh partner részvételével. Cégiink vallalkozasi dgazata keretében dolgozé hat f6 megvaltozott
munkaképességli munkatérsunk, ugyancsak hat f6 szlovak célcsoporttag és acseh intézmény
munkatarsainak részvételével zajlott a haromoldall taldlkozd. A résztvevék megismerhették két cseh
foglalkoztatd intézmény keretében miikédd védett munkahelyeket, az ottani bevalt médszereket és
sikeres gyakorlatokat. Ugy a celcsoporttagok mint a szakmai stab részvevdi szamara rendkiviil hasznos
volt a tapasztalatcsere, az ismerkedés és (j kapcsolatok létesitése, melyek az internetes csatornakon
keresztiil azt kovet6en is fennmaradtak.

2014.06.17. - 2014.06.19. kozott a STAR projekt 4. nemzetkozi partnerségi talalkozéja, Perpignanban,
Franciaorszagban kertilt megrendezésre. A talalkozd program]a ERASMUS + egytittmiikodési Iehetosegek
megbeszélése partnerségi szinten, - bevalt modszerek és jé gyakorlatok sikeres projektek Osszegzo
bemutatasa a megvaltozott munkakepesseguek foglalkoztatasa és integracidja terén, a regionalis
kérddives felmérés megvaldsitasa, kivitelezésének mddszertani megbeszélése, eddigi tapasztalatok
megosztasa, a magyar partner beszamoldja a regionalis felmérés kivitelezési modszerérdl és az eddig
elert eredményekrdl a munkaltatdi kérddivek terén

A STAR projekt 5. Nemzetkozi talalkozdja Franciaorszagban, Toulouse-ban zajlott, , 2014.oktdber 22-23.-
e kozdtt, melyen a partnerség minden tagja képviseltette magét. A talalkozd fébb témai: az egyes
orszagokban végzett kérddives felmérések Osszesitett eredményeinek bemutatdsa, a kutatds
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eredményeinek értékelése, konklizidk levonasa, javaslatok osszesitése, a honlap design és tartalom
attekintése.
A projekt keretében dsszesen eddig 18 mobilitast valositottunk meg.

Projekt megnevezése: ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 355

Szerzddés szama: 2014-1-SK01-KA202-000450

Projekt idotartama: 2014.09.01-2016.08.31.

Rovid leiras:

A 2014 6szétdl 2016. augusztusig tartd idészakban egy Gj, ERASMUS + nemzetkozi partnerségi palyazatot
valdsitunk meg "HQVET — Magas szinvonall szakképzés — Eurdpai bevalt modszerek a szakképzes fejlesz-
tésére (HQVET - High Quality of Vocational Education and Training — European best methods for
improving VET system) cimmel. A partnerségben 3 orszagbdl (Magyarorszdg, Olaszorszag, Szlovakia)
vesznek részt egylttmikodo partnerszervezetek.

Eredmény:

A projekt célcsoportja a palyakezdd, szakiskolat befejezd diakok, melyek korében a projekt folyaman egy
kérddives felmérést fogunk végezni. A kérddiv segitségével szeretnenk feltarni, hogy a szakiskolat befeje-
20, végzds didkok milyen gondolatokkal, tervekkel lépnek ki a munkaerd-piacra, hogyan értékelik sajat
helyzetiiket, erGsségeiket, a képzés soran megszerzett ismereteiket és készségeiket, milyen perspektiva-
kat latnak a maguk szamara, miben érzik a szakképzés erdsségét, miben latnak még fejlesztendd teriile-
teket, milyen segitséget éreznek sziikségesnek, ahhoz, hogy sikeresen tudjanak elhelyezkedni és beillesz-
kedni a munka vildgaba. A kérddiveket végzOs osztallyal toltetjik ki. A felmérés idopontja: 2015-0s év
els6 fele. A felmérés 3 eurdpai régioban parhuzamosan fog zajlani. Nemzetkozi szint{i dsszesités és kiér-
tékelés utan a felmérés eredményeirdl, a levont kovetkeztetésekrdl, javaslatokrol tajékoztatot tartunk az
iskola és a didkoknak. 2014 Gszén a projekt elokésziiletei zajlottak, a projektinditd Konferencia 2015 ja-
nuarjaban keriilt megrendezésre.

Projekt megnevezése: Munkaval a kozosségért — Munkaeropiaci Program Tokaj térségé-
ben

Munkaszama: 350

Szerzodés szama: TAMOP-141-11/1-2012-0064

Projekt idotartama: 2013.08.01 — 2014.10.31.

Rovid leiras:

Korabbi jo szakmai kapcsolataink révén, a Tokaj térségi Maltai Szeretet Szolgalat szakmai feladatra kért
fel benniinket egy koézosség alapl képzési — foglalkoztatasi programjukhoz. Céljuk, hogy a térségben
hianyszakmakeént megjelend, szakmai tudassal rendelkezd szélészeti munkasokat képezzenek és kihelyez-
zenek a hianyt megfogalmazé boraszatokhoz, nyilt munkaerdpiacra.

A szakmai egylittgondolkodast, a programba bevont személyek kulcskompetencidinak felmérését, szak-
mai szuperviziot és személyiség fejleszto tréningek vezetését vallaltuk.

Eredmény:

2014-ben a projektbe bevont célcsoporttagok személyiségfejlesztd tréningjei, valamint a menedzsment
szamara nyujtott szupervizios konzultaciok valdsultak meg. A tréningek soran elsé kérben a célcsoport-
tagok csapatként vald miikodése, a menedzsmenttel valé egyiittgondolkodas, a nyitottsag volt fokuszban
azt kovetden olyan megkiizdési technikak atadasa, amely a mindennapi életben vald jartassagukat erdsi-
tette. A gazdaknal kialakult munkaszocializacids folyamatban térténd elakadas miatt, a feladatok raciona-
lizalasa, munkaerd-piaci ismeretek nyujtasa és konfliktuskezelési technikék gyakorlasa is feladatunk volt.
A tréningen résztvevok a kdzos munkat hasznosnak itélték meg, jé hangulattal, bevonddva vettek részt
minden alkalommal.
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Projekt megnevezése: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa ér-
dekében munkahely teremtési tamogatas

Munkaszama: 352

SzerzOdés szama: FRF-A/291-10/2014

Projekt idétartama: 2014.06.27-2014.10.27

Rovid leiras:

A megvaltozott munkakeépességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasahoz nyujthatd kéltségvetési tamogatasokrol
szOld 327/2012. (Korm.rendelet) alapjan palyazat kerilt meghirdetésre munkahely-teremtési tamogatas
keretében megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatdsa céljabol (j munka-
helyek létrehozasara, illetve meglévé munkahelyek atalakitadsara. A Napra Forgd ezen palyazaton nyertes
palyazoként (j iratkezeldi munkakoéroket alakitott ki archivald allomas létrehozasaval.

Eredmény: 4 fé (jonnan alkalmazott megvaltozott munkaképességli munkavallald alkalmazasa. Archiva-
16, adatrogzit6 allomas kialakitasa. 2 éves foglalkoztatasi kotelezettség vallalasa.

Projekt megnevezése: Szegedi Onkormanyzat /Gyermekfeliigyelet a szocialis nyari gyer-
mekétkeztetés ideje alatt

Munkaszama: 353

Szerz6dés szama: 1600-427/2014.(06.20) VB sz. hatarozat

Projekt idGtartama: 2014.06.30-2014.08.29

Rovid leiras:

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata megbizasabdl a szocialis nyéri gyermekétkeztetés ideje alatt
2014. janius 30-tél 2014. augusztus 29-ig terjedd idGszakban a Szeged és  Térsége Edtvos Jozsef Gimna-
zium, Altalanos Iskola Wedres Sandor Altaldnos Iskolaban (6723 Szeged, Urha]os u. 4.), a Szegedi Zrinyi
I]ona Altaldnos Iskolaban (6722 Szeged, Mérey u. 3.), a Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskoldban (6791
Szeged, Szent Janos tér 2-4. ), a Rokusvarosi 1II. sz. Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskolaban
(6724 Szeged, Csaky u. 2.) és a Szegedi Alsdvarosi Altalanos Iskolaban (6725 Szeged, Dobd u. 42.)
gyermekfellgyeletet biztositottunk. A tevékenységet a Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzataval a
szolgaltatasra megkotott Megallapodas alapjan végeztiik.

Eredmény:
A 2014. junius 30. - augusztus 29. terjedd - nyari iskolai sziinid6 idészakaban &sszesen 44 munkanapon,
naponta 11,30 és 13,00 ora kozétt, dsszesen 787 szocidlisan raszoruld gyermek részére biztositott meleg
étel kiosztasanak gérdiilékeny lebonyolitasaban miikédtiink egyiitt a Szeged Megyei Jogu Varos Onkor-
manyzataval.

Projekt megnevezése: Szakolyi Szent Lukacs Gérogkatolikus Szeretetszolgalat Apol6-
Gondozé Otthonanak kivaltasa

Munkaszama: 354

Szerzodeés szama: TIOP-3.4.1,A-11/1-2012-003

Projekt id6tartama: 2014.10.13-2015.06.12

Rovid leiras:

Az ,Intézményi férhely kivaltas” projekt keretében olyan tapasztalatokon alapuld integralt foglalkoztatasi
ismeretek atadasa akkreditalt képzésen keresztiil, melyek - a szocidlis szolgaltatasok mellett - a munka-
hoz segités metodikajaval névelhetik a Szeretetszolgalat eszkdztarat, ezen keresztiil a térségi szerepvalla-
lasat.

A bemutatott képzesi tematika alapja az az innovativ foglalkoztatasi modell, melyet a Napra Forgd tobb
mint 13 éve eredményesen miikodtet. Az akkreditalt képzés alapjan megszerezhetd kompetenciak tébb
terliletet hasznosulnak. A képzésben kidolgozott modulok célja az elméleti, humanszolgaltatasi, altalanos
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munkaerdpiaci és egyéb ismeretek oly modon torténd csoportositasa, amely lehetévé teszi a résztvevok
szamara a foglalkoztatasi modell 6nallé megszervezését a képzés befejezése utan:

Eredmény:

24 6ras, 3 napos elméleti és gyakorlati modulokkal kidolgozott, akkreditalt képzés megszervezése, két
egyenként 10 fds csoportnak. A képzésen az Intézet kiilonbdzo teriiletein dolgozo munkatarsai vettek
részt. Az interaktiv elméleti blokkok mellett, helyszini latogatas és gyakorlat soran tanulhattak meg a
Napra Forgd kozosségi alapu Munkacsapatos munkaszervezési modszerét. A képzés végén valamennyi
résztvevo tanusitvanyt kapott.

Projekt megnevezéese: Salva Vita Alapitvany / A leghatranyosabb helyzetii csoportok
munkaerod-piaci esélyeinek novelése érdekében motivalo képzések
és kapcsolodo szolgaltatasok tamogatasa

Munkaszama: 348
Szerzédés szama: TAMOP-5.3.8-11/A1-2012-0001
Projekt idétartama: 2013.05.14-2014.04.30

Rovid leiras:

A Napra Forgo alvallalkozokent reszt vett a Salva Vita Alapitvany megbizasaban a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozhaszni Nonprofit Kft. altal irdnyitott TAMOP 5.3.8-11/A1 pélyazat elvarasai sze-
rint zajlé modszertani fejlesztésben. A fejlesztés célja a kiemelt programban létrehozott orszagos tanacs-
ado halozat szamara, megvaltozott munkaképességl igyfeleik elhelyezése céljabdl szolgaltatasi, mod-
szertani eszkoz kidolgozasa. A programok az allaskeresé és az akkreditalt foglalkoztatoknal tranzitfoglal-
koztatasban lévé megvaltozott munkaképességii személyek szamara egyarant nydjtanak szolgaltatast, igy
a modszertanok fejlesztésekor is figyelembe kellett venni ezeket a sajatossagokat. A fejlesztésben a fog-
lalkozasi rehabilitacio terén nagy tapasztalattal rendelkezd szakértdi csoport vett részt.

Eredmény:

Az atvezetés mddszertan megirdsaban vald részvétel, a miihelymegbeszéléseken vald személyes aktivi-
tassal, fejezetek 6nalld kidolgozasaval, telefonos és elektronikus konzultaciokkal.

Az elkészlilt modszertani kézikonyvek ,Alternativ munkaeré-piaci szolgaltatas - Egységes Szolgaltatas
mddszertan — modszertani kézikonyv”, illetve ,Atvezetés- szolgaltatas modszertan” cimmel az Fogyatékos
Személyek Esélyegyenlbségéért Kozhasznl Nonprofit Kft. honlapjan, a REV projekt dokumentumai kozott
elektronikusan elérhetdk.
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V. A kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Megfeleld eréforras feltételei:
Mutato teljesitése

El6z0 év Targyév
Az éves bevétel meghaladja az egymillio forintot igen igen
A két év egybeszamitott addzott eredménye igen igen
(targyévi eredménye) nem negativ
A személyi jelleg(i raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségviselok igen igen
juttatasainak figyelembevétele nélkiil — eléri az 6sszes raforditas (kiadas)
egynegyedét
Megfeleld tarsadalmi tAmogatottsag feltételei:
A kozhasznu tevekenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) igen igen

legalabb tiz kdzérdekii dnkéntes tevékenységet végzd személy
segiti a kozérdek(i onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIIL.
torvénynek megfelelden.

Onkéntesség

A Napra Forgd Nonprofit Kdzhaszn( Kft. Kozhasznisagi jelentésében kiilén részként emeljiik ki, hogy
2013-ban 20 fovel kotott a szervezet 6nkéntes szerzédést, mely 2014-ben is hatalyos volt. Az Onkéntese-
ket szocialis tevékenységek korében alkalmazza, miszerint példaul a szervezet latassériilt és mozgaskorla-
tozott munkavallaldinak munkaba-jarasaban, napi munkavégzésében és életvitelben (pl. bevasarlas, vak-
vezetd kutya sétaltatasa) torténd segitségnydijtasra.

A felek kozott onkéntes jogviszony jott Iétre, melynek keretén beliil az Onkéntes a Napra Forgd Nonprofit
Kft-nél kozérdek(i onkéntes tevékenységet végezhet.

NAPRA FORGO

Keltezés: Erd, 2015. mércius 16, NONPROFIT KOZHASZNU KFT.
2030 Erd, Budai ;111 'lszl.3
- Adoszam: 20636571-2-13 °
Bsz.: 10431952-00024185-00000006

Vallalkozas vezetdje
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