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Cégjegyzék szama

adatok eFt-ban

T_—,ft;;l; A tétel megnevezése El6z0 év ﬂ%ﬁiséi‘;g‘::? Targyév
A. | Osszes kozhaszni tevékenység bevétele 196 445 128 562
1. | K6zhasznu céli mikodésre kapott tamogatas
a) | alapitotol
b) | kdzponti kéltségvetéstol
c) | helyi dnkormanyzattol
d) |egyéb
2. | Palydzati (ton elnyert tdmogatas 184 574 118 265
3. | Kézhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 11 854 10 291
4, | Tagdijbol szarmazd bevétel
5. | Egyéb bevétel 17 7
B. | Vallalkozasi tevékenység bevétele 206 752 275 441
C. | Osszes bevétel (A+B) 403 198 404 004
D. |Kdzhasznu tevékenység raforditasai 186 280 118578
1. | Anyagjellegl raforditasok 51913 48 109
2. | Személyi jellegl raforditasok 128 333 64 913
3. | Ertékcsokkenési leiras 4717 5539
4. Egyéb raforditasok 13
5. | Pénzigyi miiveletek raforditasai 2
6. | Rendkivili raforditasok 1317 2
E. | Vallalkozasi tevékenység raforditasai 206 911 275 607
1. | Anyagjellegli raforditasok 29 214 40 429
2. | Személyi jellegli raforditasok 172 723 232 188
3. | Ertékcsokkenési leirds 2121 2 040
4. | Egyéb raforditasok 2634 835
5. | Pénziigyi milveletek raforditasai 218 115
6. | Rendkiviili raforditasok
F. | Osszes raforditas (D+E) 393 191 394 185
G. | Addzas eldtti vallalkozasi eredmény (B+E) -158 -166
H. | Addfizetési kotelezettség
I. | Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -158 -166
J. | Targyévi kézhaszni eredmény (A-D) 10 165 9 984
Kelt:  Erd, 2016. marcius 29. o SO
PH..o7n,
00000006 a vallalkozas vé..zl;:c?)w'je' lllllllll
A kozzetett adatok kdnyvvizsgalattal vannak alatdmasztva. (képviselGje)
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II. Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi énkor-
manyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl ka-
pott tamogatas mértéke: 0 Ft

III.K6zhasznu tevékenységrol szolo tartalmi beszamolo

Projekt megnevezése: A hatranyos helyzetli munkavallalok részére nydjtandé allaskere-
sési és munkaeré kozvetité szolgaltatas
Erd Megyei Jog(i Varos Onkormanyzata

Munkaszama: 326

SzerzOdés szama: Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgyiilése 306/2014. (XI1.17.) szam(
hatarozata

Projekt id6tartama: 2015.01.01-2015,12.31,

Rovid leiras:

Kézhaszni tevékenységként szolgaltatasi szerz6dés alapjan miikodiink egyiitt Erd Megyei Jogl Varos
Onkormanyzataval, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1)
bekezdés 10. pontja alapjan.

Hatranyos helyzet(i allaskeresok részére allaskeresési és munkaerd kdzvetitési szolgéltatas nyljtasa. En-
nek keretében csoportos tajékoztatokat szerveztiink az allaskeresési folyamathoz sziikséges ismeretekrél,
elérhetd segitségekrdl, atiranyitottuk sziikség szerint a vérosi partnerszervezetekhez az iigyfeleket, bizto-
sitottuk szdmukra az irodankban az infrastruktirat az internetes allaskereséshez. Munkaerd kozvetitésbe,
vagy munkatapasztalat szerzésbe (foglalkoztatasba) vonjuk be a munkara felkészithetd jelentkezdket. A
tevékenységet Erd Megyei jogli Varos Onkormanyzata megbizasa alapjan végeztiik. Célunk, hogy lehetd
legtdbb térségi allaskeresd részére nyljtsunk segitséget az alldskeresés iddszakaban. Vallalkozasi tevé-
kenységiink révén, megrendeléseitdl fliggben, tobbnyire kénny( fizikai munka lehetdséget biztositva tud-
juk bevonni az allaskeresoket a munkatapasztalat-szerzésbe.

Eredmények:

Az év soran 88 csoportos tajékozatot szerveztiink, melyeken Gsszesen 1115 f8 vett részt. Munkaerd-
kozvetitésre 81 személy esetében adddott lehetéség, és munkatapasztalat szerzést 430 allaskeresének
tudtunk biztositani.

Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatéknak és Megvaltozott Munkaké-
pességi(i Munkavallaléknak

Munkaszama: 356, 362

Szerzodés szama: AMSZ-2015

Projekt idétartama: 2015.01.01.-2015.12.31

Révid leiras:

A Napra Forgd Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképességii ill. fogyatékos ligyfeleinek 2015-ben az ,Al-
ternativ foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok biztositasa fogyatékos munkavallaldk részére” - AMSZ
2015 - 4M program elnevezésii, a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja &ltal tdmogatott
palyazati program keretében nyjtott komplex szolgaltatast. A 4M szolgéltatas 2005. augusztusaban in-
dult azzal a céllal, hogy az Erd és statisztikai krzetében €16 megvaltozott munkakeépessegl ill. fogyatékos
szemelyek részére, munkaba &llasuk érdekében komplex tanacsadd szolgaltatast nydjtson. A szolgaltatas
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elemei: kapcsolatteremtés a célcsoportokkal, egyéni és csoportos személyre szabott munkaer6-piaci ta-
nacsadas, munkahelykeresés, elhelyezkedés eldsegitése érdekében a térség munkaltatdinak felkeresése,
szabad allashelyek feltarasa, munkakozvetités, elhelyezés, utokdvetés, szakmai forumok, tajékoztatok
megtartasa.

A 4M szolgaltatds megvaldsitasanak idoszakai sokszor atnydinak egyik naptari évrl a masikra. Minden
évben Ujabb palyazat keretében folytatjuk a szolgaltatas nyujtasat.

A szolgaltatast az utdbbi években kiterjesztettiik Erd és statisztikai korzetén tul a Budapesten lakd, cél-
csoporthoz tartozo lgyfelekre és a fovarosban és kornyékén miikddé munkaltatdkra is. Az Gjabb teriiletek
lefedését a szolgaltatasunk altal elésegiti, hogy 2012 aprilisatdl mar Budapesten is miikddik egy 4M Iro-
dank. Jelenlétiink a févarosban, jol megkdzelithetd, akadalymentes irodahazban, megkénnyiti és hatéko-
nyabba teszi a budapesti lakhely( iigyfeleinknek szdmara a szolgaltatasok igénybevételét.

Eredmény:

A 4M szolgaltatasba 2015.01.01- 12.31 kozott 157 igyfelet, megvaltozott munkaképességli személyt
vontuk be, akik a palyazatban megadott szempontok szerint beletartoztak a célcsoportunkba. A 4M szol-
galtatasba bevont szemeélyek mindegyikével egyittmiikodési megallapodast is kététtiink. Ezen idBszak
alatt 161 alkalommal kozvetitettiink lgyfeleket kiilonféle munkahelyekre, melyek eredményeképpen az
elsédleges munkaerdpiacra 46 fot, védett munkahelyre 4 fot, egyszeriisitett foglalkoztatasba 1 fét, dssze-
sen 51 fot helyeztiink el. A szolgaltatasi tevékenységiink ezen iddszakban 43 Uj munkaltati és 10 U
partneri kapcsolatot |étesitettiink.

Projekt megnevezése: Palyara lépiink - Innovativ, integralt non-profit munkaerd-piaci
modell kisérleti bevezetése a palyakezdo (és részben megvaltozott
munkaképességli) fiatalok nyilt munkaero-piaci elhelyezése érde-

kében
Munkaszama: 343
Szerzédés szama: TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0026
Projekt idGtartama: 2013.06.01-2015.05.31.

Rovid leiras:

Projektink kozvetlen célja olyan uj, innovativ - a non-profit munkaeré-kélcsonzésre, valamint a személyes
€s a kortars segitd korre épllé integralt munkaer6-piaci foglalkoztatasi modell kidolgozésa és kisérleti
bevezetése Csongrad megyében, mely a palyakezdé (és részben megvaltozott munkaképességti) fiatalok
munkaer6-piacra valé belépését, nyilt munkaerdpiacon vald elhelyezkedését segitheti eld. A programba
bevont palyakezdé fiatalokkal személyes céljaikhoz illeszkedd egyéni fejlesztési tervek mentén olyan kép-
zési lehetGségeket kerestiink mely a térség munkaerd-piaci sajatossagait is figyelembe véve munkaba
allasi esélyeiket erGsitheti. A fiatalok a programban keretében a szakmai képzések mellett a munkaerd-
piaci elhelyezkedést és bevalast segitd kompetenciafejlesztd tréningeken, egyéni és csoportos foglalkoza-
sokon vettek részt. A kepzeéseket kovetden az elsé munkatapasztalatok megszerzése, majd a tartds fog-
lalkoztatasban vald elhelyezkedés eldsegitése a program kiemelt célja.

Eredmény:

A program keretében 12 fiatal élelmiszer-, vegyi aru-, gydgyndvény eladd képzés keretében OKJ 3134101
szerinti képesitést-, valamint az Ugyfélszolgalati kivalésag fejlesztése akkreditalt képzés keretében 14 f&
telefonos-, €s személyes ligyfélkapcsolati Ugyintézd képesitést szerezhetett. A képzések 2014. januarban
indultak és majus végén 26 fiatal tett sikeres zardvizsgat.

A szakmai képzések mellett hangsulyt kapnak a munkaaddi kindlat megismerését- a lehetdségek feltérké-
pezését-, a foglalkoztatdi igények és az egyéni karriercélok kozoétti kozés pontok felismerését-, valamint a
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nyilt munkaeré-piaci versenyhelyzetben vald helytallast segité foglalkozasok is. A képzést kévetden a
fiatalokat az els6 munkatapasztalatok megszerzése érdekében a munkaban valé elhelyezkedés és a mun-
kahelyi beilleszkedés tamogatasaban mentor-, esetenként pszicholdgus szakembereink segitették. A kép-
zési-, valamint az egyéni- és csoportos fejleszté programokon tul a fiatalok szdméra befogadd munka-
helyként egyiittmiikddésre nyitott munkaltatokat kutattunk fel, és a veliik valé egyittmiikédés lehetdsé-
geit kerestiik. A munkatapasztalattal egyaltalan, vagy csak csekély mértékben rendelkezd fiatalok befo-
gadasat és beilleszkedését segitd foglakoztatoi attit(id kialakitasa, - kiilonds hangsullyal a megvaltozott
munkaképességii fiatalok elhelyezkedési lehetéségeinek-, az elsé munkatapasztalatok megszerzéséhez
szilkséges munkalehetGségek feltarasa érdekében workshopokat szerveztiink, melyek soran lehetdség
nyilt a foglalkoztatkkal valé eszmecserére, tapasztalatok megosztasara, valds munkaaddi igények megér-
tésére. A képzéseket koveten a kisérleti programban megkététt integrativ munkaerd — kdlcsdnzési meg-
allapodas keretében 7 fiatal kapott lehetGséget ligyfélszolgalati munkakérben 1 éves munkaszerzédéssel,
tovabbi 11 fiatal elhelyezkedését pedig a klasszikus munkavallaldsi formakban valé elhelyezkedésben
tdmogattuk. 2 fiatal vallalkozas inditdsahoz, 1 f6 pedig tovabbtanuldsi céljainak eléréséhez sziikséges
mentori tdmogatasban részesiilt.

A projektben a fogyatékossaggal él6 és/vagy palyakezdd fiatalok foglalkoztatasa érdekében munkaltatoi
tréningek zajlottak.

Projekt megnevezése: Uj munkaerd-piaci szolgaltaté pont létrehozasa Bacs-Kiskun me-
gyében a megvaltozott munkaképességii személyek komplex fog-
lalkozasi rehabilitaciéja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése célja-

bol
Munkaszama: 344
Szerz6dés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/1-2012-0019
Projekt idotartama: 2013.08.01. — 2015.07.31.

Rovid leiras:

Projektiink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalék komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése,

Kozvetlen célunk: (j munkaer-piaci szolgaltat pont létrehozasa Bacs-Kiskun megyében a megvaltozott
munkaképességii személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaer-piaci elhelyezése cél-
jabél.

Eredmény:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét a szolgaltatdé pont létrehozasaval. A 2014-es évben to-
vabb erdsitettiik a szolgaltatasaink bedgyazasat a térségben, valamint az orszagos halézat munkajaban
aktivan vettlnk részt.

2015. jilius végéig, a projekt zarasaig 369 f6 megvaltozott munkaképességii allaskeresét vontunk be a
programba. Szolgaltatasként 152 fovel készitettiink egyéni munkavallalasi tervet, koziiliik 62 5 tartds, 3
honapon tili elhelyezése tértént meg, az elhelyezések elésegitése érdekében 152 potencidlis munkakért
meértiink fel, 22 partnerszervezettel kétottiink egyiittmiikddési megallapodast.
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Projekt megnevezése: Uj munkaerd-piaci szolgaltaté pont létrehozasa Csongrad megyé-
ben a megvaltozott munkaképességii személyek komplex foglalko-
zasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése céljabol

Munkaszama: 345

Szerz6dés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/1-2012-0012

Projekt idétartama: 2013.08.01. - 2015.07.31.

Rovid leiras:

Projektiink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalék komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaeré-piaci elhelyezése.

Kozvetlen célunk: Uj munkaerd-piaci szolgaltatd pont létrehozésa Csongrad megyében a megvaltozott
munkaképességili személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése cél-
jabol.

Eredmény:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét a szolgaltatd pont létrehozasaval. A 2014-es évben to-
vabb erdsitettiik a szolgaltatasaink bedgyazasat a térségben, valamint az orszagos halézat munkajaban
aktivan vettiink részt.

2015. julius 31-ig, a projekt végéig 444 f6 megvaltozott munkaképességii allaskeresdt vontunk be a prog-
ramba. Szolgaltatasként 157 fovel készitettiink egyéni munkavallalasi tervet, koziilik 63 fo tartds, 3 ho-
napon tuli elhelyezése tortént meg, az elhelyezések elésegitése érdekében 99 potencialis munkakért mér-
tiink fel, 22 partnerszervezettel k&téttiink egylttmikodési megallapodast.

Projekt megnevezése: Uj munkaeré-piaci szolgaltaté pont létrehozasa Komarom-
Esztergom megyében a megvaltozott munkaképességii személyek
komplex foglalkozasi rehabilitaciéja és nyilt munkaeré-piaci elhe-
lyezése céljabdl

Munkaszama: 346
Szerzédés szama: TAMOP-5.3.8-A3-12/1-2012-0020
Projekt idétartama: 2013.08.01. — 2015.07.31.

Rovid leiras:

Projektiink stratégiai célja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalék komplex foglalkozasi rehabili-
tacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelyezése.

Kozvetlen célunk: Uj munkaerd-piaci szolgaltatd pont Iétrehozésa Komarom-Esztergom megyében a meg-
valtozott munkaképességii személyek komplex foglalkozasi rehabilitacidja és nyilt munkaerd-piaci elhelye-
zése céljabdl.

Eredmény:

A projekt 2013. augusztus 1-jén vette kezdetét a szolgdltatd pont létrehozasaval. A 2014-es évben to-
vabb erbsitettilk a szolgaltatasaink bedgyazasat a térségben, valamint az orszagos haldzat munkajaban
aktivan vettlink részt.

2015. julius 31-ig, a projekt végéig 382 f6 megvaltozott munkaképességii allaskeresdt vontunk be a prog-
ramba. Szolgaltatasként 137 fovel készitettiink egyéni munkavallalasi tervet, koziilik 92 f6 tartds, 3 ho-
napon tili elhelyezése tértént meg, az elhelyezések eldsegitése érdekében 103 potencialis munkakért
meértiink fel, 24 partnerszervezettel kotéttiink egyiittmiikddési megallapodast.
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Projekt megnevezése: STAR- Grundtvig Tanulasi kapcsolatok
Munkaszama: 347

Szerzodés szama: 13/0030-G/1009

Projekt idotartama: 2013.09.01.- 2015.07.31.

Rovid leiras:

A projekt egy partnerségi tarsulds 5 eurdpai orszag részvételével a Tempus Alapitvany Elethosszig tartd
tanulas program, Grundtvig Tanulasi kapcsolatok alprogram keretében. A projekt cime:,, Lépésrdl lépésre
az aktiv polgarra valds és a munkaerdpiaci reintegracié felé” / STAR — ,Step by step towards active
citizenship and reintegration into the labour market”/

A projektben résztvevé partnerek: ,Egyesiilet a szebb jovoért” — Nagymegyer (Sk) - koordinator, ibis
acam Bildungs GmbH (Au), IZAP, Zlin (Cz), Napra Forgd NKft. (Mo.), LENO Consulting (FR)

A projekt célja nemzetkdzi szinten hozzajarulni a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztathatdsaga-
nak javitdsahoz a foglalkoztatas teriiletén tevékenykedd intézmények kézotti egyittmiikddés mindségé-
nek és mértékének a noveléséhez.

Eredmény:

A projekt 2013 decemberében indult. A projekt sordn, 2014-ben négy, a 2015-6s évben Ujabb harom
nemzetkdzi partnerségi talalkozon vettiink részt, bécsi, zlini, komaromi helyszinnel, igy a projekt kereté-
ben dsszesen 24 mobilitast teljesitettiink.

A jo gyakorlatok kolcsonés megosztasa soran a partnerszervezetek bemutattdk azokat a modelleket,
melyek a leginkabb bevaltak az elsddleges célcsoport tadmogatasa soran, és amelyek nagyszerii
forrasanyagot jelentenek az innovativ programok szamara a megvaltozott munkaképességiiek
reintegracicja teriiletén. A ,Korlatok leddntése” tevékenységek célja olyan munkaltatdk és intézmények
meglatogatasa a partner orszagokban, akik sikeresen foglalkoztatjdk a célcsoportot a nyilt vagy védett
munkaeré-piacon, illetve szocidlis szolgaltatdsokat nyljtanak szamukra. A latogatdsok értékes
informaciokkal szolgaltak, Uj innovativ foglalkoztatasi formakat és szocidlis szolgaltatasok
keriiltekbemutatasra.

A projekt soran, minden partner orszagban kérdGives felméréseket végeztink a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok kérében és ezzel parhuzamosan a munkaltatok korében is.

A kutatas celja a foglalkozasi rehabilitacié és a szakmai tandcsadas teriiletén jelen lévé nehézségek és
szilkségletek feltarasa, valamint a munkaerdpiac kulcsszerepléinek hozzaallasanak és elvarasainak
feltérképezése a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsa kapcsan. A regionalis felmérések
eredmeényei és nemzetkozi szintli Osszefoglaldsa publiklasra keriilt a honlapon és a kiadvanyokban
/http://en.starllp.eu/project-products/.

Projekt megnevezése: HQVET - ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 355

SzerzGdés szama: 2014-1-SK01-KA202-000450

Projekt id6tartama: 2014.09.01-2016.08.31.

Rovid leiras:

A 2014 8szétdl 2016 augusztusig tarté idSszakban egy (ij, ERASMUS + nemzetkozi partnerségi palyazatot
valésitunk meg “HQVET — Magas szinvonali szakképzés — Eurdpai bevélt modszerek a szakképzés fej-
lesztésére (HQVET — High Quality of Vocational Education and Training — European best methods for
improving VET system) cimmel. A partnerségben 3orszagbdl (Magyarorszag, Olaszorszag, Szlovakia)
vesznek részt egylittmiikddd partnerszervezetek.
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Eredmény:

A projekt célcsoportja a palyakezdd, szakiskolat befejez6 diakok, akik kérében a projekt folyaman kérdé-
ives felmérést végeztiink. A kérddiv segitségével kivantuk feltarni, hogy a szakiskolat befejezd, végzds
diakok milyen gondolatokkal, tervekkel Iépnek ki a munkaeré-piacra, hogyan értékelik sajat helyzetiiket,
erdsségeiket, a képzés soran megszerzett ismereteiket és készségeiket, milyen perspektivakat latnak a
maguk szamara, miben érzik a szakképzés erfsségét, miben latnak még fejlesztendd teriileteket, milyen
segitséget éreznek sziikségesnek, ahhoz, hogy sikeresen tudjanak elhelyezkedni és beilleszkedni a munka
vilagaba. A kérdbiveket 4 végzOs osztallyal toltettiik ki, 6sszesen 62 didkkal. A felmérés 3 eurdpai régié-
ban parhuzamosan zajlott. Hazai kézrem{ikodd partneriink az Erdi Szakképzési Centrum Kds Karoly Szak-
képz0 Iskoldja, 62 didkja és tanaraik voltak.

Projekt megnevezése: ».Music is my radar” - ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek
alprogram

Munkaszama: 361

Szerzodés szama: 2015-1-FR01-KA202-014924

Projekt idétartama: 2015.09.01-2017.08.31.

Rovid leiras:

A Music Is My Radar projekt célja egy olyan tavoktatési anyag fejlesztése, ami képes javitani a 15 és 65
év kozotti funkciondlis analfabétak alapvetd és transzverzalis képességeit.

A funkcionalis analfabetizmus csokkentésére javasolt intézkedések koziil az innovativ képzések alkalma-
zasa tiinik az egyik legjobb megoldésnak. Az informaciés és kommunikacids technoldgia alapl képzések
megfeleld megoldast nyljtanak, és emellett csokkenthetik a digitalis hézagot/lemaradast is.

A képzés 5 modult tartalmaz: irds és olvasas, szamolas, szdmitastechnikai képességek, vallalkozas, angol
nyelv

Vart hatasok és eredmények: Innovativ és vonzd pedagdgiai megkozelités, a funkciondlis analfabéta sze-
mélyek alap és transzverzalis készségeinek fejlesztésében. Tavoktatasi eszkdz a teljes pedagdgiai anya-
gokkal. Atfogo online projekt Utmutatd, mely tartalmazza a teljes mddszertant - annak érdekében, hogy a
projekt alkalmazhato legyen mas orszagokban és mas nyelveken is, tovabba, az dsszes nemzeti tesztele5|
id6szak ertékeld jelentést.

A projekt vart hatdsa a célcsoport és az érintett kdzremiikodok/ érdekelt érintettek szamara: Erdeklédé-
siik névelése az alap- és transzverzalis képességeket feJIeszto képzések irant. Jelentds fejlesztése az alap-
és transzverzalis kepessegelknek A célcsoport szakképzési és a foglalkoztathatdsagi Iehetosegelnek elo-
mozditasa. Az iskolak és képzo szervezetek tamogatdsa az altalunk alkalmazott képzési eszkozok és mod-
szerek hasznalataban, vagy atvételében. Az allaskeres6 irodak és pénziigyi szervezetek tdmogatasa, a
képzési modszer terjesztése, valamint az allaskereséknek és munkavallaldknak tartott alap- és transzver-
zalis képzések fejlesztése terén,

Eredmények:

A projekt 2015. oktdber 26-27 kdzott megtartott nyitétaldlkozéval kezddétt, mely alkalommal a projekt
atfogd bemutatasara és részletezésére keriilt sor, valamint a feladatok és felelSsségek tisztazasara, elosz-
tasara a partnerek kozott. A képzési anyag kialakitasa 2016 folyaman zailik.
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Projekt megnevezése: SCOLA- ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 360

Szerzodés szama: 15/KA2VET/13547

Projekt id6tartama: 2015.09.01-2017.08.31.

Rovid leiras:

A projekt cime: ,Munkaerdpiaci készségek és kompetenciak - Szakképzésben dolgozé pedagégusok kom-
petencia fejlesztése a diakok sikeres munkaerd-piaci belépésének elésegitése érdekében”.

A SCOLA projekt fo célja egy olyan innovativ, hatékony, hidnypétlé képzés kifejlesztése, amely az életpa-
lya-épitési kompetencia és készségek fejlesztéséhez sziikséges szemléletvaltasra dszténzi a szakképzés-
ben dolgozd pedagdgusokat, tanarokat. A képzés 5 eurdpai unids orszag 7 partnerszervezetének kézvet-
len tapasztalatai alapjan modszereket, eszkdzoket kivan nyGjtani a tanarok részére, melyek segitenek
beazonositani és fejleszteni a didkok azon képességeit mellyel tamogatni tudjak dket az iskolabdl a mun-
kaba valo atmenet zokkendmentésebbé tételében.

Eredmények:

A partnerségi projektmunka 2015. oktdber 15-16 kozott megrendezett a nyitd rendezvényekkel indult,
Budapesten. Az oktdber 15-i elsé nemzetkdzi workshop-ot, 16-an Nyitdkonferencia és World Café rendez-
vény kovette, melyen partnerség tagjain kiviil a célcsoport képviseldi: szakiskolak és gyakorlati helyeket
miikodtetd munkaltatok is részt vettek. Koriikben sziikségletfelmérést végeztiink, kérddivek és kerekasz-
tal beszélgetések segitségével. A projekt kivetkezd fontos lépése a képzési anyag kidolgozasa, melyhez a
javaslatokat az 6sz folyaman, a tébbi partner orszadgban megszervezett forumok tapasztalatainak beépité-
sével fogalmaztuk meg. Ezek felhasznalasaval keriil kialakitasra a képzési anyag tartalma 2016 els felé-
ben. '

Projekt megnevezése: Keret és Tamogatasi Szerzédés 2015. évre a megvaltozott munka-
képességii munkavallaldk foglalkoztatasahoz nydjthatd kéltségve-
tési tamogatasrol

Munkaszama: -
Szerzddések szama: FRF-C/0089-2/2015 és FRF-C/0089-5/2015
Projektek idotartama: 2015.01.01 — 2015.06.31 2015.07.01. - 2015.12.31.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatok 327/2012.
(XI.16.) korm. rendelet alapjan palyazhattak a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkozta-
tasa érdekében koltségvetési tamogatasra. A NAF 2015 I. félévében 58 6 foglalkoztatasahoz nyert el
tamogatast, amelybdl 49 f6 tartds és 9 f6 tranzit foglalkoztatasara vonatkozik. A masodik féléves szerzs-
dési ciklusra ugyanezeket a szamok keriiltek megitélésre. A vissza nem téritendé koltségvetési tamoga-
tast a megvaltozott munkaképességii munkavallalok bér és jarulékai egy részére, valamint a foglalkozta-
tasukbdl fakado tobbletksltségek egy részének finanszirozasahoz kaptuk.

Eredmény:

2015 decemberében 58 f& megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztattunk ebbdl 50 f6
tartos foglalkoztatott és 8 f6 tranzit foglalkoztatott volt.

Az alabbi munkakérokben alkalmazzuk a megvaltozott munkaképességii kollégakat: munkaers-piaci ta-
nacsado, iratkezel§, Altalanos irodai adminisztrator, humanpolitikai adminisztrator, iigyfél-tajékoztatd,
peénziigyi ligyintéz6, hivatalsegéd, takaritd, személy-gépkocsivezetd, csomagolé cimkézd. A palyazat fel-
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tételeit tulteljesitve a NAF alkalmaz rehabilitacids tanacsadd kollégat és rehabilitaciés mentort teljes allas-
ban és igény szerint segitd személyt is bevon, amennyiben az szakmailag indokolt.

Projekt megnevezése: Megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasa ér-
dekében munkahely teremtési tamogatas

Munkaszama: 359

Szerzédés szama: FRF-A/2495-15/2015

Projekt id6tartama: 2015.06.02. — 2017.11.02.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditaciéjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthatd koltségvetési tdmogatasokrol
sz0l6 327/2012. (Korm.rendelet) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre munkahely-teremtési tdmogatas
keretében megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabiliticiés foglalkoztatasa céljabdl (ij munka-
helyek |étrehozasara, illetve meglévd munkahelyek atalakitasara. A Napra Forgd ezen palyazaton nyertes
palyazoként Uj iratkezelGi munkakort alakitott ki archivald allomas létrehozasaval és a szallitdshoz sziiksé-
ges 9 fGs kisbuszt szerzett be személy-gépkocsivezetd munkakér kialakitasaval.

Eredmény:

2 f& megvaltozott munkaképességli munkavallalé alkalmazasa munkahelybdvités keretében. Archivald,
adatrogzitd munkahely létrehozdsa. Iratkezeld és személy-gépkocsivezetd munkakér kialakitasara kerdilt
sor legalabb 2 éves foglalkoztatasi kételezettség vallalasaval.

Projekt megnevezése: Megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasa ér-
dekében munkahely teremtési tamogatas

Munkaszama: 359

Szerzbdeés szama: FRF-A/291-10/2014

Projekt idGtartama: 2014.05.27. - 2016.10.27.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd kéltségvetési tamogatasokrol
sz6l6 327/2012. (Korm.rendelet) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre munkahely-teremtési tdmogatés
keretében megvaltozott munkaképességii munkavallaldk rehabilitaciés foglalkoztatasa céljabdl 1j munka-
helyek |étrehozésara, illetve meglévé munkahelyek atalakitasara. A Napra Forgd ezen palyazaton nyertes
palyadzdként Uj iratkezel6i munkakoroket alakitott ki archivald allomas létrehozasaval.

Eredmény:

4 f8 megvaltozott munkaképességii munkavallalé alkalmazasa munkahelybdvités keretében. Archivald,
adatrogzitd és kézi csomagold munkakorok kialakitasaval 2 éves foglalkoztatési kotelezettség vallaldsaval.
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Projekt megnevezése: Szegedi Onkormanyzat /Gyermekfeliigyelet a szocialis nyari gyer-
mekétkeztetés ideje alatt

Munkaszama: 353

Szerzddés szama: 1700-427/2014.

Projekt id6tartama: 2015.04.02.-2015.04.07.

Rovid leiras:

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata megbizasabdl a szocialis tavaszi gyermekétkeztetés ideje alatt
2015. aprilis 2-t6l 2015. aprilis 7-ig terjedd idészakban a Szeged és Térsége E6tvos Jozsef Gimnazium,
Altalanos Iskola Wedres Sandor Altalanos Iskoldban (6723 Szeged, Urhajés u. 4.), a Szegedi Zrinyi Ilona
Altalanos Iskoldban (6722 Szeged, Mérey u. 3.), a Szegedi Orczy Istvan Altaldnos Iskoldban (6791 Sze-
ged, Szent Janos tér 2-4.), a Rokusvarosi II. sz. Altalanos Iskola és Alapfokl Miivészeti Iskolaban (6724
Szeged, Csaky u. 2.) és a Szegedi Alsévarosi Altaldnos Iskolaban (6725 Szeged, Dobd u. 42.) gyermekfe-
ligyeletet biztositottunk. A tevékenységet a Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval a szolgaltatas-
ra megkotott Megallapodas alapjan végeztiik.

Eredmény:

2015. aprilis 2-t6l 2015. aprilis 7-ig. terjed6 - tavaszi iskolai sziinidé idészakaban Gsszesen 4 munkana-
pon, naponta 11,30 és 13,00 dra kozott, Gsszesen 420 szocialisan raszoruld gyermek részére biztositott
meleg étel kiosztasanak gordiilékeny lebonyolitdsaban mikédtiink egyiitt Szeged Megyei Jogli Varos On-
kormanyzataval.

Projekt megnevezése: Munkaltatoéi érzékenyité program fejlesztése
Munkaszama: 357

Szerzodés szama: -

Projekt idGtartama: 2014.10.13-2015.06.12

Rovid leiras:
A Napra Forgé Nonprofit Kft. a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségért Kézhasznl Nonprofit Kft. felké-
rése alapjan a Kerek Vilag Alapitvannyal egyiittmiikédésben munkaltatdi érzékenyitd program fejlesztésé-
ben vett részt.

Eredmény:

A munka eredményeképpen szakmai, modszertani leiras késziilt a munkaeré-piaci szolgaltatast nyljtd
szervezetek tanacsaddinak megvaltozott munkaképességli ugyfeleik integralt foglalkoztatasanak
eldsegitése érdekében.

A kiadvany elkészitésének célja egy olyan szakmai leirds sszedllitasa, amely azoknak a szakembereknek
az eszkoztarat boviti, akik olyan munkaer6-piaci szolgéltatasokban dolgoznak, ahol megvaltozott munka-
képessegii Uigyfeleik szamara keresnek nyilt munkaerépiacon munkalehetéséget. Ennek soran a szolgalta-
tas része a munkaltatok felkutatasa, felkészitése az iigyfeleik fogadasara, és hosszl tavh foglalkoztatasa-
ra. A felkészités eszkdzeként élhetnek a szakemberek csoportos, interaktiv tanulasi formakkal, melyek
segitségével csokkenthetik munkaltatdi partnereik sztereotipidinak hatasat, és kdzvetlen tudashoz juttat-
hatjak a résztvevéket.

A megbizas alapjan modszertani fiizet, annak segédlete, és egy azt tamogaté kiadvany késziilt el, melyek
a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségért K6zhaszn(i Nonprofit Kft. honlapjan elérhetdk.
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Onkéntesség

A Napra Forgd Nonprofit Kézhasznu Kft. 2015-ben 20 fovel kotétt a szervezet dnkéntes szerzodést. Az
Onkénteseket szocidlis tevékenységek kérében alkalmazza, miszerint példaul a szervezet latassériilt és
mozgaskorlatozott munkavallaldinak munkaba-jarasaban, napi munkavégzésében és életvitelben (pl. be-
vasarlas, vakvezetd kutya sétaltatasa) torténd segitségnyujtasra.

A felek kozott 6nkéntes jogviszony jétt létre, melynek keretén beliil az Onkéntes a Napra Forgd Nonprofit
Kft-nél kézérdekii onkéntes tevékenységet végezhet.

Tovabbi tarsadalmi szerepvallalas

2015-ben a Napra Forgd Nonprofit Kft. a felsGoktatasi intézményekkel az el6zd évek gyakorlatanak meg-
felelden kiilonbszo teriileteken egylittmikadott:
e Budapesti Corvinus Egyetem HR mesterszakos hallgatéi szdmdra el6adast tartottunk Befogadd
Munkahely témaban.
e Budapesti Corvinus Egyetem MBA (full time) kilféldi hallgatéi szamara telephelyeink bejarasa
utan a workshopot szerveztiink foglalkoztatasi tapasztalataink megosztasara.
* Az ESSCA Budapest (French Business Scool in Hungary) hallhatdi részére projektmunka elvégzé-
séhez gyakorlati terepmunkara lehetdséget biztositottunk.
e Szakdolgozat konzultaciét és biralatot vallaltunk 2 hallgatd esetében.

A Napra Forgd Nonprofit Kft. szakmai igazgatéja a munkaer&piaci szolgaltatokat témérité Munkaesély
Szovetség Felligyel6 Bizottsaganak tagja.

Szakmai konferenciakon valo részvétel:

e Autizmus Vilagnapja, 2015. aprilis 1. - ,Merre tovabb ... Eséemberke?” az Arany Janos Ovoda, Al-
talanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény altal az
Autizmus Vilagnapjan rendezett konferencia, Székesfehérvar - eléadas

» Rehabexpo, 2015. december 1. - Gyakorlati tapasztalatok a megvaltozott munkaképességli mun-
kavallalok munkahelyi beillesztése soran - el6adas
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IV. A kbzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Megfeleld erdforras feltételei:
Mutato teljesitése

El6z0 év Targyév
Az éves bevétel meghaladja az egymillié forintot igen igen
A két év egybeszamitott adézott eredménye igen igen
(targyévi eredménye) nem negativ
A személyi jellegli raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségviselbk igen igen
juttatasainak figyelembevétele nélkiil — eléri az dsszes raforditas (kiadas)
egynegyedét
Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag feltételei:
A kozhasznu tevékenységének ellatasat tartdsan (két év atlagaban) igen igen

legalabb tiz kézérdek( onkéntes tevékenységet végz6 személy
segiti a kdzérdekii 6nkéntes tevékenységrdl sz6l6 2005. évi XXXVIIL.
térvénynek megfelelGen.

P:.."“ PODA Tyvied 7,:?:
) NONPROFIT § ZNU KFL.
Keltezes: Erd, 2015. marcius 29. 2030 Ex /b.
- Adbszam: 20636571-2-13
Bsz: 10401952-00024185-00000006

Vallalkozas vezetdje
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