Napra Forgo Nonprofit Kézhaszn( Kft.

2016. évi Kozhasznusagi jelentése

Késziilt: 2017.04.26.

Tartalom

I. Szamwviteli beszamolé
II.  Kozponti kdltségvetési szervtdl, az elkiilénitett allami pénzalaptdl,
a helyi 6nkormanyzattdl, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatol
és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértéke

III.  Koézhaszn( tevékenységrél szo6l6 tartalmi beszamold

IV. A kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

2. oldal

3. oldal

3. oldal

12. oldal



W

Napra Forgo
Nonprofit Kézhasznil Kft.

20636571-7810-572-13
Statisztikai szamjel

Napra Forgd Nonprofit Kézhaszna Kft.

KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

2016. januar 01.- 2016. december 31.

13-09-126916
Cégjegyzék szama

adatok eFt-ban

';21;:1- A tétel megnevezése El6z6 év ﬁ’]izdifi‘ges;? Targyév

A. | Osszes kdzhasznii tevékenység bevétele 128 562 44 027
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1. | Anyagjellegi raforditdsok 48 109 6 376
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H. | Addfizetési kitelezettség
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I. Kozponti kéltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi 6nkor-
manyzattdél, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél ka-
pott tamogatas mértéke: 0 Ft

II. Kézhasznl tevékenységrél szolo tartalmi beszamold

Projekt megnevezése: A hatranyos helyzetli munkavallalék részére nyujtandé allaskere-
sési és munkaero kozvetitd szolgaltatas
Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Munkaszama: 326

SzerzGdés szama: Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgyilése 306/2014. (XII.17.) szamu
hatarozata

Projekt idotartama: 2016.01.01-2016.12.31,

Rovid leiras:

Kozhasznu tevekenységként szolgaltatasi szerzédés alapjan miikodiink egyiitt Erd Megyei Jogu Varos
Onkorményzataval, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1)
bekezdés 10. pontja alapjan.

Hatranyos helyzetii allaskeresék részére allaskeresési és munkaerd kdzvetitési szolgaltatas nydjtasa. En-
nek keretében csoportos tajékoztatokat szerveztiink az allaskeresési folyamathoz szilkséges ismeretekral,
elérhetd segitségekrdl, atiranyitottuk sziikség szerint a varosi partnerszervezetekhez az ugyfeleket, bizto-
sitottuk szamukra az irodankban az infrastruktirat az internetes &llaskereséshez. Munkaerd kozvetitésbe,
vagy munkatapasztalat szerzésbe (foglalkoztatasba) vonjuk be a munkara felkészithetd jelentkezbket. A
tevékenységet Erd Megyei jogl Varos Onkormanyzata megbizasa alapjan végeztik. Célunk, hogy lehetd
legtobb térsegi allaskeresd részére nyljtsunk segitséget az allaskeresés idészakaban. Vallalkozasi teve-
kenysegiink révén, megrendeléseitd| fiiggden, tobbnyire kénny(i fizikai munka lehetdséget biztositva tud-
juk bevonni az allaskeresoket a munkatapasztalat-szerzésbe.

Eredmények:

Az év sordn 50 csoportos tajékozatét szerveztiink, melyeken Gsszesen 317 f& vett részt. Munkaerd-
kozvetitésre 104 személy esetében adddott lehetdség, és munkatapasztalat szerzést 46 allaskeresdnek
tudtunk biztositani.

Projekt megnevezése: 4M program /Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott Munkaké-
pességli Munkavallaloknak

Munkaszama: 362

SzerzGdés szama: AMSZ-2015

Projekt idotartama: 2016.01.01.-2016.03.31

Rovid leiras:

A Napra Forgo Nonprofit Kft. megvaltozott munkaképesség(i ill. fogyatékos ugyfeleinek 2016 elsé negye-
dévében az ,Alternativ foglalkozési rehabilitacids szolgaltatasok biztositdasa fogyatékos munkavallaldk
részére” - AMSZ 2015(3) - 4M program elnevezeés(i, a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpontja
altal tAmogatott palyazati program keretében nyujtott komplex szolgéltatast. A 4M szolgaltatds 2005.
augusztusaban indult azzal a céllal, hogy az Erd és statisztikai kdrzetében é5 megvaltozott munkaképes-
ségli ill. fogyatékos személyek részére, munkaba allasuk érdekében komplex tanacsadd szolgaltatast
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nyujtson. A szolgaltatas elemei: kapcsolatteremtés a célcsoportokkal, egyeni és csoportos személyre sza-
bott munkaerd-piaci tanacsadas, munkahelykeresés, elhelyezkedés elosegitése érdekében a térség mun-
kaltatdinak felkeresése, szabad allashelyek feltarasa, munkakozvetités, elhelyezés, utokdvetés, szakmai
forumok, tajékoztatok megtartasa.

A szolgaltatast az utdbbi években kiterjesztettiik Erd és statisztikai kdrzetén tdl a Budapesten lako, cél-
csoporthoz tartozo tgyfelekre és a févarosban és kdrnyékén miikddd munkaltatdkra is. Az Ujabb teriiletek
lefedését a szolgaltatasunk altal el6segiti, hogy 2012 aprilisatél mar Budapesten is miikadik szolgaltatd
irodank. Jelenlétiink a févarosban, jol megkézelithetd, akadalymentes irodahazban, megkénnyiti és haté-
konyabba teszi a budapesti lakhely(i iigyfeleink szaméara a szolgaltatasok igénybevételét.

A 2016. marcius 31-€ét kovetd idSszakra a palyazat nem keriilt 4jbdl kiirasra, igy a szolgaltatas orszagosan
megszint.

Eredmény:

A 4M szolgdltatasba 2016.01.01- 03.31 k&z6tt 96 (igyfelet, megvaltozott munkaképességli személyt von-
tunk be, akik a palyazatban megadott szempontok szerint beletartoztak a célcsoportunkba. A 4M szolgal-
tatasba bevont személyek mindegyikével egyiittmiikodési megallapodast is kététtiink. Ezen iddszak alatt
32 alkalommal kozvetitettiink tigyfeleket kilénféle munkahelyekre, melyek eredményeképpen 13 f&t he-
lyeztiink el. A szolgaltatasi tevékenységiink ezen idészakaban 6 j munkaltatdi kapcsolatot létesitettiink.

Projekt megnevezése: HQVET - ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 355

Szerzodés szama: 2014-1-SK01-KA202-000450

Projekt idétartama: 2014.09.01-2016.08.31.

Rovid leiras:

A 2014 &szetdl 2016 augusztusig tartd idészakban egy uj, ERASMUS + nemzetkozi partnerségi palyazatot
valositunk meg “HQVET — Magas szinvonali SZakkeépzés — Eurdpai bevalt modszerek a szakkepzés  fej-
lesztésere (HQVET — High Quality of Vocational Education and Training — European best methods for
improving VET system) cimmel. A partnerségben 3orszagbdl (Magyarorszag, Olaszorszag, Szlovakia)
vesznek részt egylittmiikédé partnerszervezetek.

Eredmény:

A projekt célcsoportja a palyakezdd, szakiskolat befejezd didkok, akik korében a projekt folyaman kerdo-
ives felmérést végeztiink. A kérdSiv segitségével kivantuk feltarni, hogy a szakiskolat befejezd, végzés
digkok milyen gondolatokkal, tervekkel Iépnek ki a munkaerd- -piacra, hogyan értékelik sajat helyzetiiket,
erOsségeiket, a képzés soran megszerzett ismereteiket és készségeiket, milyen perspektivakat latnak a
maguk szamara, miben érzik a szakképzés erésségét, miben latnak meég fejlesztendt teriileteket, milyen
segitséget éreznek szilkségesnek, ahhoz, hogy sikeresen tudjanak elhelyezkedni és beilleszkedni a munka
vilagaba. A kérdbiveket 4 végzés osztallyal toltettiik ki, &sszesen 62 didkkal. A felmérés 3 europai régio-
ban parhuzamosan zajlott. Hazai kézremi(ikodé partneriink az Erdi Szakkepzési Centrum Kos Karoly Szak-
képzo Iskolaja, 62 didkja és tandraik voltak.
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Projekt megnevezése: ,Music is my radar” - ERASMUS+ KA2 - Strategiai partnerségek"
alprogram

Munkaszama: 361

Szerzodés szama: 2015-1-FRO1-KA202-014924

Projekt idotartama: 2015.09.01-2017.08.31.

Rovid leiras:

A Music Is My Radar projekt célja egy olyan tavoktatasi anyag fejlesztése, ami képes javitani a 15 és 65
ev kozotti funkcionalis analfabétak alapveto és transzverzalis képességeit.

A funkcionalis analfabetizmus csokkentésére javasolt intézkedések kézil az innovativ képzések alkalma-
zasa tlnik az egyik legjobb megoldasnak. Az informacios és kommunikacios technolégia alapt képzések
megfeleld megoldast nyujtanak, és emellett csokkenthetik a digitalis hézagot/lemaradast is.

A képzés 5 modult tartalmaz: iras és olvasas, szamolas, szamitastechnikai képességek, vallalkozas, angol
nyelv

Vart hatasok és eredmények: Innovativ és vonzd pedagogiai megkdzelités, a funkcionalis analfabéta sze-
meélyek alap és transzverzalis készségeinek fejlesztésében. Tavoktatasi eszkéz a teljes pedagdgiai anya-
gokkal. Atfogo online projekt Utmutatd, mely tartalmazza a teljes modszertant - annak érdekében, hogy a
projekt alkalmazhato legyen mas orszagokban és mas nyelveken is, tovabba, az 6sszes nemzeti tesztelési
idGszak értékel jelentést. )

A projekt vart hatasa a célcsoport és az érintett kdzrem(ikodok/ érdekelt érintettek szamara: Erdeklodé-
slik novelése az alap- és transzverzalis képességeket fejleszté képzések irant. Jelentds fejlesztése az alap-
es transzverzalis képességeiknek. A célcsoport szakképzési és a foglalkoztathatdsagi lehetdségeinek eld-
mozditasa. Az iskoldk és képz6 szervezetek tdmogatasa az altalunk alkalmazott képzési eszkdzok és mod-
szerek hasznalataban, vagy atvételében. Az allaskeresd iroddk és pénziigyi szervezetek tdmogatdsa, a
képzési modszer terjesztése, valamint az allaskereséknek és munkavallaloknak tartott alap- és transzver-
zalis képzések fejlesztése terén.

Eredmények:

Kifejlesztésre és tesztelésre keriilt az 5 modulbdl allo tavoktatassal is felhasznalhatd képzési anyag:
http://www.musicismyradar.eu/ webcimen 5 nyelven elérhetd. 2016-ban megkezdddétt a tananyag tesz-
telésének el6készitése. A projektterv szerinti mobilitasi és disszeminacids tevékenységek is megvaldsul-
tak.

Projekt megnevezése: SCOLA- ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 360

Szerzodés szama: 15/KA2VET/13547

Projekt idotartama: 2015.09.01-2017.08.31.

Rovid leiras:

A projekt cime: ,Munkaerdpiaci készségek és kompetenciak - Szakképzésben dolgozd pedagdgusok kom-
petencia fejlesztése a diakok sikeres munkaerd-piaci belépésének elbsegitése érdekében”.

A SCOLA projekt fG célja egy olyan innovativ, hatékony, hidnypdtld képzés kifejlesztése, amely az életpa-
lya-épitesi kompetencia és készségek fejlesztéséhez sziikséges szemléletvaltasra 6sztonzi a szakképzés-
ben dolgozé pedagdgusokat, tandrokat. A képzés 5 eurdpai unids orszag 7 partnerszervezetének kozvet-
len tapasztalatai alapjan modszereket, eszkozoket kivan nydjtani a tanarok részére, melyek segitenek
beazonositani és fejleszteni a didkok azon képességeit mellyel tdmogatni tudjak ket az iskolabdl a mun-
kaba valo atmenet zokkendmentésebbé tételében.

Eredmények:

2016-ban elkésziilt a projekt legfontosabb terméke a pedagdgusok képzésre szant tréning program elmé-
leti €s gyakorlati része egyarant. A projekt tesztelése is megtortént a partnerszervezet pedagdgusainak
bevonasaval sikeresen. A tesztelés utan 2016 utolsd negyedévétdl a pedagdgusok elkezdték atiltetni a
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gyakorlatba a tréningen elsajatitottakat, a késobbiekben az ezekrél adott visszajelzéseiket is dsszesitjiik.
A projektterv szerinti mobilitasi es disszeminacios tevékenységek is megvaldsultak.

Projekt megnevezése: YEBE ERASMUS+ program
Munkaszéma: 363

Szerzodés szama: 2015-3-DE04-KA05-013236
Projekt idGtartama: 2016.01.01-2018.08.31.

Rovid leiras:

Projekt cime: ,Fiatalok az Uzleti etikdért és vallalkozasokért ,, vezet&képzés- tdmogato, vallalkozdi kedv
kifejlesztéseét, lizleti etikai tudds megszerzését célzod oktatdsi program koncepcidjanak kidolgozasa fiata-
lok szdmdra azaz tanuldk, friss diplomasok, gyakornokok részére. Tekintettel arra, hogy ezen kompeten-
ciak megszerzésére iranyuld képzések nem részei sem a fels6foku oktatasi anyagnak, sem a gyakornoki
programoknak, tovdbba nehéz tanitani azokat, ezért (j modszertanokra van szilkség. Ezt a célt segitené
eld stratégiai szovetségek (tandemek) kialakitasa: Uzleti egyesiletek, didkszervezetek, dszténdijakat
kiird intézmények, fels6fokl intézmények illetve egyéb szakiskoldk kézott. A program a vallalkozo szel-
lem kialakitasat célozza meg, ami figyelembe veszi az dllampolgari felelGsségvallalas sziikségességét, s a
kettSt integrdlja a szocidlis piacgazdasag koncepcidjaba.

Eredmények:

2016-ban megszervezesre keriilt a program nyitdrendezvénye Németorszagban, majd a fiatalok bevona-
saval a projekten tervezett nyari egyetemek is megszervezésre keriiltek. A felmérések és segédanyagok
kereteinek meghatarozasa, feladatkiosztas a projekt terv szerint megkezdddott.

Projekt megnevezése: SUCCES- ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 365

SzerzGdés szama: 2016-1-SK01-KA204-02214

Projekt idétartama: 2016.09.01-2018.08.31

Rovid leiras:

A projekt cime: ,Sikeriink titka — innovativ modszerek a megvéltozott munkaképességii személyek mun-
kaero-piaci kompetenCIalnak fejlesztésére”. A projekt fo célkitlzései: * nemzetkozi haldzatban miikodd
szervezetek réven fejlessze és erGsitse a megvaltozott munkaképességii emberek beilleszkedését, a .Jjo
gyakorlatok” szervezetek kozti megosztasaval, * a megvaltozott munkaképességli (aktiv és inaktiv) sze-
mélyek munkaerd-piacra torténd beilleszkedésének elésegitése innovativ oktatdsi program segitségével, a
sikerfaktorokra fokuszalva, kiilonds tekintettel a munkaerd-piacon elvart kompetencuakra * figyelemfelhi-
vO €s érzékenyitd, innovativ szolgaltatasi csomagok kidolgozasa a munkaltatdk részére, mely hozzajarul
az empatia kialakitasahoz a megvaltozott munkakepessegu személyek foglalkoztatasaval kapcsolatosan, *
munkaerd-piaci szereplok helyi, regionalis és nemzeti szint(i egylttmikodésének tdmogatasa a partner
orszagok kiilonboz6 agazataiban (nemzeti, allami, profit, non-profit).

Eredmények:

2016-ban osszedllitasra keriilt a partnerorszagok .Jogyakorlataibdl” egy gyljtemény, mely megvaltozott
munkakepességii személyek szamara nyujtott kiemelkedd foglalkoztatasi, szolgaltatasn fejlesztési prog-
ramokat mutat be az egyes orszagokbdl. El6készitésre keriilt a munkaltatok szamara megszervezésre
keriilg kerekasztal beszélgetés, illetve a 15 munkaadd részvételével zajld felmérés.
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Projekt megnevezése: Keret és Tamogatasi Szerz6dés 2015. évre a megvaltozott munka-
képességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté kéltségve-
tési tamogatasrol

Munkaszama: -
Szerzodések szama: FRF-C/0537-0/2016
Projektek idotartama: 2016.01.01 — 2016.12.31.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatok 327/2012.
(XL.16.) korm. rendelet alapjan palyazhattak a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkozta-
tasa erdekében koltségvetési tdmogatésra. 2016-ban 67 f6 foglalkoztatasahoz nyertiink el timogatast,
amelybdl 58 f6 tartds és 9 f6 tranzit foglalkoztatasara vonatkozik. A masodik féléves szerzédési ciklusra
ugyanezeket a szamok keriiltek megitélésre. A vissza nem téritendd koltségvetési tmogatast a megval-
tozott munkaképességii munkavallalok bér és jarulékai egy részére, valamint a foglalkoztatasukbdl fakadd
tobbletkoltségek egy részének finanszirozasahoz kaptuk.

Eredmény:

2016 decemberében 57 fé6 megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztattunk ebbdl 53 fé
tartos foglalkoztatott és 4 f6 tranzit foglalkoztatott volt.

Az alabbi munkakérékben alkalmazzuk a megvaltozott munkaképességii kollégakat: munkaers-piaci ta-
nacsado, iratkezel6, altaldnos irodai adminisztrtor, humanpolitikai adminisztrator, iigyfél-tajékoztats,
penziigyi igyintéz6, hivatalsegéd, takaritd, személy-gépkocsivezets, csomagold cimkézd. A palyazat fel-
teteleit tllteljesitve a NAF alkalmaz rehabilitacios tanacsadd kollégat és rehabilitaciés mentort teljes allas-
ban és igény szerint segité személyt is bevon, amennyiben az szakmailag indokolt.

Onkéntesség

A Napra Forgé Nonprofit Kézhaszn( Kft. 2016-ban 19 fével kététt a szervezet énkéntes szerzddést. Az
Onkénteseket szocidlis tevékenységek kérében alkalmazza, miszerint példaul a szervezet latassériilt és
mozgaskorlatozott munkavallaldinak munkéaba-jarasaban, napi munkavégzésében és életvitelben (pl. be-
vasarlas, vakvezetd kutya sétaltatasa) torténd segitségnyUijtasra.

A felek kozott Gnkéntes jogviszony jott létre, melynek keretén beliil az Onkéntes a Napra Forgd Nonprofit
Kft-nél kézérdekii onkéntes tevékenységet végezhet.

Tovabbi tarsadalmi szerepvallalas

2016-ban a Napra Forgd Nonprofit Kft. a felsGoktatési intézményekkel az el6z6 évek gyakorlatanak meg-
feleléen kiilonbozo teriileteken egyiittmiikodott:

 Budapesti Corvinus Egyetem HR mesterszakos hallgatdi szémara el8adast tartottunk Befogadd
Munkahely témaban.
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e Budapesti Corvinus Egyetem MBA (full time) kilféldi hallgatdi szamara telephelyeink bejarasa
utén a workshopot szerveztiink foglalkoztatasi tapasztalataink megosztasara.

* Sapientia Hittudomanyi Foiskola KETEG (Keresztény Tarsadalmi Elvek a Gazdasagban) képzésé-
nek részvevoivel projekt egylittmikodés.

» Szakdolgozat konzultaciot és biralatot vallaltunk 1 hallgatd esetében.

A Napra Forgd Nonprofit Kft. szakmai igazgatdja a munkaerdpiaci szolgaltatokat tomoritd Munkaesély
Szovetség Elndkségének tagja.

III.A kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Megfelelo eroforras feltételei:
Mutato teljesitése

El6z0 év Targyév

Az éves bevétel meghaladja az egymillié forintot igen igen
A két év egybeszamitott adézott eredménye igen igen
(targyévi eredménye) nem negativ
A személyi jelleg(i raforditasai (kiadasai) — a vezeto tisztségviseldk igen igen
juttatasainak figyelembevétele nélkiil — eléri az Gsszes raforditas (kiadas)
egynegyedét
Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag feltételei:
A kdzhasznl tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) igen igen
legalabb tiz kdzérdekii onkéntes tevékenységet végzd személy
segiti a kbzérdek( 6nkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIL.
torvénynek megfelelGen.
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