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KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

Beszamolasi idoszak: 2021. januar 01. - 2021. december 31.

1000HUF Eafe | ERRUEl) Targyév

A. |Osszes kbzhaszni tevékenység bevétele 53 229 108 943
1. | Kézhasznl céld miikédésre kapott tamogatas
a) |alapitotol
b) | kézponti kdltségvetéstdl
c) | helyi 6nkormanyzattdl 2022
d) |egyéb
2. | Palyazati uton elnyert tdmogatas 53 229 106 921

K6zhaszn( tevékenységbdl szarmazod bevétel
4. | Tagdijbdl szarmazo bevétel

Egyéb bevétel
B. |Vallalkozasi tevékenység bevétele 82955 238478

Aktivalt sajat teljesitmény értéke 23 580 4 669
C. |Osszes bevétel (A+B) 136 184 347 421
D. |Kozhasznu tevékenység raforditasai 53 154 108 741
1. | Anyagjellegli raforditasok 7 604 12 768
2. | Személyi jellegli raforditasok 42 824 91712
3. | Ertékcsokkenési leiras 1477 1634
4. | Egyéb raforditasok 1249 2 627
5. | Pénziigyi miveletek raforditasai
6. | Rendkivili raforditasok
E. |Vallalkozasi tevékenység raforditasai 105 496 - 240 305
1. | Anyagjelleg( raforditasok 28 255 52 491
2. | Személyi jellegli raforditasok 69 801 172 811
3. | Ertékcsokkenési leiras 3792 8 055
4. | Egyéb raforditasok 2 235 4671
5. | Pénzligyi miveletek raforditasai 1443 2 277
6. | Rendkivili raforditasok
F. |Osszes raforditas (D+E) 158 650 349 046
G. |Adozas elotti vallalkozasi eredmény (B+E) 1038 2842
H. |Adofizetési kotelezettség _ ; 0 36
I. |Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) 1038 2806
3. |Targyévi kézhaszna eredmény (A-D) 76 @
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1. Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkor-
manyzattél, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitol ka-
pott tamogatas mértéke: 0 Ft

II. Kbzhasznl tevékenységrél szolo tartalmi beszamolo

Projekt megnevezése: FOGLALKOZTATAS 2019 ,D” komponens — Megvaltozott munkaké-
pességli személyek munkaerdpiaci integraciéjat elésegitd progra-
mok tamogatasa

Munkaszama: 375
Szerzbdés szama: 4094/6/2019
Projekt idotartama: 2020.01.01.-2021.10.08.

Rovid leiras:

Megvaltozott munkaképességli személyek munkatapasztalat-szerzésének tdmogatasa ,bdlcsd” munkahe-
lyeken. Azoknak a megvaltozott munkaképességli személyeknek, akiknek valamely oknal fogva akadalyo-
zott a kozvetlen nyilt munkaerdpiaci belépése, lehetéség biztositasa a kompetencidinak fejlesztésére, és
ezen keresztill a foglalkoztatasi esélyeinek nevelésére ,bolcs6” munkahelyeken torténd foglalkoztatassal.
A tranzit jellegli foglalkoztatasi forméak alkalmazésa kiilonésen fontos azoknal a célcsoportoknal, akik
szamara a nyilt munkaerdpiaci belépés akadalyoztatva van. Ezért az volt a célunk, hogy Uj, sikeresen
alkalmazhaté modszereket dolgozzunk ki, melyek az egyéni szint(i esetgondozas soran is jol bevezethe-
tok.

A jelenlegi munkaerdpiaci helyzetben a munkaltatok maguk is probalnak alternativ megoldasokkal mun-
kaeréhoz jutni. Ebben segitettiink nekik megfelelé ismeretek atadasaval és tdmogatdssal, és szerettiik
volna elérni, hogy a célcsoport tekintetében batrabban alkalmazzak ezt a megoldast. Osszeségében az
volt a célunk, hogy minél tébb elényt bemutatva, a fogékonysagat noveljiik a cégeknek ebbe az irdnyba.

Eredmények:

A programba 20 fét vontunk be. 10 fét foglalkoztattunk ,bdlcsé” munkahelyen, majd 10 fot helyeztiink el
nyilt munkaerdpiacon.

Ezek mellett elkészitettiink egy, a foglalkoztatasi modot népszeriisitd kisfilmet, és irasban rogzitettik a
munkavégzésen keresztiili kompetencia fejlesztés szakmai modelljét.
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Projekt megnevezése: FOGLALKOZTATAS 2019 ,B” komponens - Megvaltozott munkaké-

pességli személyek munkaerdpiaci integraciéjat eldsegitd progra-
mok tamogatasa

Munkaszama: 376
Szerzodeés szama: 4087/6/2019
Projekt idétartama: 2020.01.01.-2021.10.08.

Rovid leiras:

A program elsédleges célja a megvaltozott munkaképességii személyek atipikus foglalkoztatasi formaban
torténd elhelyezésének segitése volt nyilt munkaerdpiaci munkaltatdknal. Vallalasunk a programba bevont
célcsoporttagok olyan munkahelyeken torténd foglalkoztatasa, melyek illeszkednek egyéni sziikségleteik-
hez, és lehetdvé teszik szamukra a munkaerdpiaci belépést és a tartds foglalkoztatast.

A munkaerdpiaci korilmények folyamatos valtozasa miatt a Napra Forgd szaméra fontos, hogy képes
legyen megujulni, és reagalni az 0 sziikségletekre. Jelen projekt megvaldsitasa soran az atipikus foglal-
koztatasi formakat illetéen mind a munkaltatok, mind a munkavallaldk felé kiilon hangsulyt forditottunk a
tajékoztatasra és az edukalasara, hogy a rugalmassag mindkét oldalon a lehetd legjobban tudjuk névelni.

Eredmények:

A projekt soran 20 munkaltatdval vettiik a fel a kapcsolatot a foglalkoztatasi igényeik felmérése érdeke-
ben. Az volt a célunk, hogy megismerjik a gyakorlatukat, illetve a sziikségleteiket, és lehetbleg eredmé-
nyesen befolyasolni tudjuk oket az atipikus foglalkoztatasi formak bovitése terén.

A feltart munkakorokbe 10 fot helyeztiink el. Az atipikus foglalkoztatas népszeriisitésére rovidfilmet készi-
tettiink, és projekt soran nyert tapasztalatainkat irasban foglaltuk dssze.

Projekt megnevezése: Keret és Tamogatasi Szerzodés 2021. évre a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségve-
tési tamogatasrol

Munkaszama: -
Szerzddések szama: BP-0605/1111-0/2020
Projektek idotartama: 2021.01.01 - 2021.12.31.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatok 327/2012.
(XI.16.) korm. rendelet alapjan palyazhattak a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkozta-
tdsa érdekében koltségvetési tdmogatédsra. 2021-re 65 f6 foglalkoztatasahoz nyertiink el tdmogatast,
amely 58 f6 esetében tartos, 7 fo esetében pedig tranzit foglalkoztatasban torténik. Mindegyikiik 100%-
os tamogatasi intenzitdsu. A vissza nem téritendd koltségvetési tdmogatast a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalok bér és jarulékaira, valamint a foglalkoztatasukbdl fakadd tébbletkdltségek egy rész-
ének finanszirozasahoz kapjuk.

Eredmények:

2021. soran atlagosan 68,11 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztattunk, az éves
zaro létszamunk 86 fo volt.
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Az alabbi munkakorokben alkalmazzuk a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat: munkaerd-piaci
tanacsadd, altalanos irodai adminisztrator, humanpolitikai adminisztrator, ligyfél-tdjékoztatd, marketing
ligyintéz6, pénziigyi ligyintéz6, hivatalsegéd, takaritd, személy-gépkocsivezets, csomagold cimkézé, ker-
tészeti kisegito.

Az év soran jelentds létszambovitést értiink el, illetve az egyik telephelyiinkén Gj partnerek bevonasaval
Uj megbizasokat szereztiink, ezzel névelve a munkaelldtottsag biztonsagat.

Szoros egylttmiikodést alakitottunk ki a telepiilésen lévé, tdmogatott lakhatast nyudjtd partneriinkkel,
amely réven magasabb tamogatasi sziikségletli, fogyatékossaggal él6 munkavallalok foglalkoztatasara is
lehetbséglink nyilt.

Onkéntesség

A Napra Forgd Nonprofit Kézhasznu Zrt. 2021-ben 13 f8vel megkotott dnkéntes szerzédéssel rendelke-
zett. Az Onkénteseket szocidlis tevékenységek kdrében alkalmazza, miszerint példaul a szervezet latassé-
rilt és mozgaskorlatozott munkavallaldinak munkaba-jardsaban, napi munkavégzésében és életvitelben
(pl. bevasarlas, szallitas) torténd segitségnyljtasra.

A felek kdzott dnkentes jogviszony jott létre, melynek keretén beliil az Onkéntes a Napra Forgd Nonprofit
Zrt-nél kozérdekll onkéntes tevékenységet végezhet.

Tovabbi tarsadalmi szerepvallalas

2021-ben a Napra Forgd Nonprofit Zrt. a missziéjdhoz €s szakmai céljaihoz kapcsoldddan kiilonbdzd to-
vabbi teriileteken vallalt egyiittmiikddést és szerepet:

* A pandémiaval 6sszefiiggésben a munkatarsak egészségének megdvasa és tajékozottsaguk ndve-
lése érdekében bekapcsolddtunk egy egészségiigyi szlirbprogramba. Jdnius végéig minden, nem
home office-ban, hanem a telephelyeken és székhelyen dolgozé munkatarsunk véroxigén szintjét
és testhbmérsékletét napi szinten mértiik, és felhSlapu programban taroltuk.

e Corvinus Egyetem oktatdjanak felkérésére 2021-ben is eladast tartottunk a NAF miikodésérdl
tapasztalatairdl HR szakos hallgatoknak. Az elSadas soran a tarsadalmi vallalkozasok miikddése
€s a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk inkluzidja volt a fokuszban.

* A Napra Forgo Nonprofit Zrt. szakmai igazgatdja a munkaerdpiaci szolgaltatokat tomérité Munka-
esely Szovetség Elndke 2018 majusatdl.




III. A kdzhasznl jogallas megallapitasahoz szilkséges mutaték

Megfeleld eréforras feltételei:
Mutato teljesitése

El6z0 év Targyév
Az éves bevétel meghaladja az egymillié forintot igen igen
A két év egybeszamitott adézott eredménye igen igen
(térgyévi eredménye) nem negativ
A személyi jellegli raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségviseldk igen igen
juttatasainak figyelembevétele nélkil — eléri az Gsszes raforditas (kiadas)
egynegyedét
Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag feltételei:
A kdzhasznu tevékenységének ellatasat tartdsan (két év atlagaban) igen igen

legalabb tiz kozérdekii onkéntes tevékenységet végzd személy
segiti a kozérdek(l onkéntes tevékenységrdl sz6ld 2005. évi LXXXVIIL.
torvénynek megfelelGen.
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Aranyosi Imre
Vezérigazgato



